ACTA DE LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA MANC OMUNIDAD DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE IZAGA, DE 18 DE MARZO DE 2015.

REPRESENTANTES PRESENTES:
PRESIDENTE:

D. FERMIN JULIAN GARCIA GOBEO,
Alcalde de Urroz- Villa.

VOCALES:

D. Juan Ramén Gangoiti Buil.
Representante de Unciti.

D. José Javier Eslava Armendariz,
Alcalde de Ibargoiti.

D. Alejandro Cortés Jiménez,
Representante de Izagaondoa.

D2 Amaia Ekisoain Gorriz, Alcaldesa de
Lizoain.

D2 Izaskun Zozaya Yunta, Alcaldesa de
Monreal.

SECRETARIA DE LA MANCOMUNIDAD:
D. Begofia Olascoaga Echarri.

1. Aprobacién del Acta de la sesién anterior de fec

En la Sede de la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de Izaga en Urroz-Villa, siendo las
TRECE TREINTA horas del dia 18 de MARZO de
2015, se reuni6 la Asamblea General de Ila
Mancomunidad de Servicios Administrativos de
IZAGA, en sesién ordinaria debidamente convocada al
efecto bajo la presidencia del Sr. Alcalde de Urroz-Villa
y DPresidente de la Mancomunidad, D. FERMIN
JULIAN GARCIA GOBEO, con asistencia de los Sres.
Representantes de los Ayuntamientos, anotados al
margen.

Actta de Secretaria la de la Mancomunidad Doifia
Begofia Olascoaga Echarri.

La reunion se celebra previa convocatoria,
efectuada con la antelacién reglamentaria.

Abierto el acto por el Sr. Presidente, se pas6 a
tratar los asuntos relacionados en el orden del dia,
adoptandose los siguientes acuerdos:

ha 10 de febrero de 2015.

Se procede a la lectura del Acta de la sesion anterior, de 10 de febrero de
2015, cuya copia ha sido entregada a los convocados.

La Sra. Secretaria sefiala que existe un error material numérico en la
tarifa de la Ordenanza de Cementerios, en el apartado relativo a la Tasa por
exhumacion de restos, en la cual, donde dice:

ANEXO DE TARIFAS

IMPORTE IMPORTE
LABORABLES SABADOS
CONCEPTOS FESTIVOS
Exhumacion de restos 30300,00 365,00300
Debe decir:
ANEXO DE TARIFAS

IMPORTE IMPORTE
CONCEPTOS LABORABLES SABADOS
FESTIVOS

Exhumacion de restos 300,00 365,00




Sometida a votacién la aprobacion de los reparos formulados, quedan
aprobados por unanimidad.

Con los reparos sefalados, el Acta de la sesién anterior es aprobada por
asentimiento, procediéndose a su firma.

2. Dar cuenta de Resoluciones de Presidencia.

Se da cuenta de las Resoluciones adoptadas por la Presidencia desde la
altima sesién, comprensivas del n° 99 al n° 101, con el siguiente resumen:

RESOLUCION 99/2015, del Presidente de la Mancomunidad de Servicios Administrativos
de Izaga, D. Fermin Julidn Garcia Gobeo, por la que se habilita a la funcionaria Secretaria
del Avyuntamiento del Huarte, D?. Esperanza Subiza Espinal, para desempenar
accidentalmente el puesto de Secretaria de la Mancomunidad Izaga.

RESOLUCION 100/2015 de 20 de febrero, del Presidente de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga, D. Fermin Julidn Garcia Gobeo, por la que se concede
a D. Ulises Denia Fernandez licencia no retribuida por asuntos propios

RESOLUCION N° 101/2015, DE FECHA 10 DE MARZO DE 2015, DEL PRESIDENTE DE
LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE IZAGA, por la que se
modifican las personas con capacidad de disposicion de las cuentas de la Mancomunidad
y banca electrdnica.

3.- Aprobacion de la Cuenta General de 2014.

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas el expediente
de la Cuenta General de la Mancomunidad de Servicios Administrativos de
Izaga de 2014 y habiendo permanecido expuesto en periodo de informacién
publica sin que se haya presentado alegacion ni reclamacién alguna al mismo,
es por lo que resulta procedente acordar la aprobacion de la Cuenta General del
ejercicio de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 242.3 de la Ley
Foral 2/1995 de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de Navarra.

Se acuerda:

1°.- Aprobar la Cuenta General de la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de 1zaga del ejercicio 2014.

2°.- Notificar el presente acuerdo al Gobierno de Navarra en el plazo de quince
dias.

4.- Aprobacion de acuerdo sobre concrecién de recur sos _disponibles entre la
Mancomunidad de Servicios Administrativos de lzaga y el Ayuntamiento de Monreal.

El Sr. Presidente de la Mancomunidad da cuenta del acuerdo sobre concrecion
de recursos disponibles, alcanzado por la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de Izaga y el Ayuntamiento de Monreal, por el que se pone fin
a la situacion creada tras la solicitud efectuada por el Ayuntamiento de
Monreal, de separaciéon de la Mancomunidad.



Previamente, el Sr. Presidente hace un relato cronolégico de los hechos,
sefialando que han sido dos meses intensos hasta alcanzar el acuerdo que se
presenta hoy, destacando los siguientes acontecimientos:

o Diciembre de 2014 En una fecha sin determinar, que podria ser aieli mes
de diciembre, el Ayuntamiento de Monreal mantieoetactos con el Director
General de Administracion Local, afirmacion real@apor la Alcaldesa de
Monreal en la Asamblea de 10 de febrero de 201&s @ste contacto se produce
la peticion del Ayuntamiento de Monreal de saliteda Mancomunidad, en una
decision “contrastada” con el Director mencionasgun texto buzoneado el 24
de diciembre en la localidad de Monreal.

o 23 de diciembre Presentacion instancia por el Ayuntamiento de fdainde
solicitud de salirse de la Mancomunidad de Izage, &cabar la Asamblea y no
estar conforme con sus acuerdos.

0 24 de diciembre Buzoneo de los domicilios de Monreal con unarimfcion
del Grupo Municipal de Gobierno.

0 29 de diciembre Reunion de representantes de los Ayuntamientodaen
Asamblea de la Mancomunidad, en la que se acord&snpautas de
comportamiento en este tema.

o 30 de diciembre Reunién del Presidente y del Vicepresidente de la
Mancomunidad con el Director General de Adminisfrad.ocal, Patxi Pérez, y
con Javier Remirez de Ganuza, a peticion de PatsezP Se les entrega el
dossier de acuerdos de Asamblea de los dos Ulafims

0 2 de enero de 2015Acuerdo del Ayuntamiento de Monreal de abanddmar
Mancomunidad, o permanecer en ella con determinaoiadiciones. Asiste a
este pleno el Presidente de la Mancomunidad, carhnlicp.

0 7 de enero Reunion de representantes de los Ayuntamientds Asamblea de
la Mancomunidad. Acuerdo de contratar los servidesun abogado para dar
respuesta al acuerdo del Ayuntamiento de Monreal.

o 12 de enerolLos cinco ayuntamientos mancomunados recibimiogathente el
acuerdo del Ayuntamiento de Monreal. Es en este entoncuando se puede
comenzar a actuar sobre este asunto.

o 14 de eneroMonreal solicita al Alcalde de Ibargoiti manteneuniones con él,
con el objetivo de que “medie” entre ellos y la Mamunidad.

o 15 de enero Nueva reunion del Presidente y del Vicepresidedée la
Mancomunidad con el Director General de Adminisfrad.ocal, Patxi Pérez, y
con Javier Remirez de Ganuza, a peticion de PaezP el cual solamente
habia convocado a José Javier Eslava.

0 16 de eneroReunion del Ayuntamiento de Monreal y el Alcatiielbargoiti y
un concejal de este municipio.

0 20 de enero Reunion del Presidente y del Vicepresidente dddacomunidad
con los empleados. Se les informa de los traméakzados y se les solicita que



se abstengan de intervenir unilateralmente enaitacion de la “salida de
Monreal”.

21 de enero Reunionformal de representantes de los Ayuntamientos en la
Mancomunidad. No acude Monreal. Se acuerda quelégsciones al acuerdo
del Ayuntamiento de Monreal las realice la Mancomaad y no cada uno de los
Ayuntamientos, siguiendo el criterio del abogadotaado.

22 de enero La Presidencia de la Mancomunidad tiene infordgradie la
solicitud de Monreal, realizada mediante correoctedaico enviado a la
Interventora el 24 de diciembre, de suspender &xp$P de las cuotas de la
Mancomunidad.

23 de enero Reunion del Presidente y del Vicepresidente dddacomunidad
con la Alcaldesa y un concejal de Monreal. Estmidn habia sido prevista
como un acercamiento de posturas, pero se altegai@h al conocerse que
Monreal ha dado orden expresa (24 de diciembre)amtdcorreo electrdnico a
la Interventora para no pagar las cuotas a la Maooalad.

27 de enero Reunion del Presidente de la Mancomunidad casotporacion
municipal de Ibargoiti y los Presidentes de los &&gpos de este municipio.

3 de febrera El Presidente de la Mancomunidad solicita unanigeucon el
Consejero de Administracion Local. Se concreta phid de febrero.

7 de febrera El abogado contratado entrega el informe sols@d¢auaciones a
seguir por la Mancomunidad con la solicitud de MahrEn sintesis, desestimar
la solicitud.

10 de febrero Asamblea de la Mancomunidad, a la que asisterirccua
concejales de Monreal y dos empleados de la MSgalazzomo publico. Se

toma, entre otros, el acuerdo ‘@esestimar la solicitud del Ayuntamiento de
Monreal de separacion de la Mancomunidadfuera del orden del dia, los
Ayuntamientos de lbargoiti y Monreal presentarom wolicitud, que no fue

tratada al no superar la declaracién de urgencia eorrespondiente votacion.
Una vez terminada la reunion, por los presenteadspta el compromiso de
iniciar un proceso de reuniones entre el Presiddatéa Mancomunidad y la

Alcaldesa de Monreal, y se les comisiona para etin,el objetivo de acordar un
texto a presentar para su consideracion en larmpedRisamblea.

11 de febrerao El Presidente de la Mancomunidad, vista la pbddd de
solucién dentro de los cauces institucionales déMldmcomunidad, solicita
cancelar la reunion con el Consejero de Adminigiracocal.

12 de febrera Primera reunion entre el Presidente de la Manodisad y la
Alcaldesa de Monreal. Se acuerda entre ambos qeresidente redacte un
nuevo texto de acuerdo para llevar a la proximankdea. Como primer gesto,
Monreal debe retirar de su Pleno de 12 de febleercarso contra el acuerdo de
la Mancomunidad de 23 de diciembre y proceder gbp#e las cuotas de la
Mancomunidad.

18 de febrero Monreal realiza el pago de la cuota girada ddmde enero. En
este momento se cruzan dos textos con propuestasioEs comisionados.



o 20 de febrera Segunda reunion entre el Presidente de la Manuoiad y la
Alcaldesa de Monreal. No se llega todavia a unoteld consenso, pero se
concretan ideas, que serviran para perfilar el rdoudefinitivo. A lo largo del
fin de semana, concretamente el domingo dia 2ZRresidente envia texto
redactado a la Alcaldesa de Monreal. Como parteeske acuerdo ambos
firmarian el texto con el compromiso de llevarltagoroxima Asamblea de la
Mancomunidad.

o 23 de febrera Enviado whatsapp de la Alcaldesa de Monreal omafndo el
acuerdo con respecto al texto remitido el dia 22.

o 24 de febrero Previsible firma del acuerdo, que se aplaza @eladuna
situacion familiar grave de lzaskun.

o 5 de marza Firma del acuerdo entre Presidente de la Mancatadny la
Alcaldesa de Monreal y del documento por el quemsaprometen a llevar el
texto de acuerdo a la proxima Asamblea.

o 18 de marzo Asamblea de la Mancomunidad para aprobar en reesaho
acuerdo.

La Sra. Alcaldesa de Monreal agradece al presidente el haber retrasado la
tirma del acuerdo con motivo de sus circunstancias personales y destaca que se
buscaba un acuerdo muy sencillo para poner fin a la situacién creada y poder
seguir adelante; afiade que el acuerdo serd propuesto para su ratificaciéon la en
proéximo pleno que celebre el Ayuntamiento de Monreal.

Sometida a votaciéon la propuesta de acuerdo de concreciéon de los
recursos disponibles, se aprueba por unanimidad.

El acuerdo aprobado es del siguiente tenor literal:

Concrecion de los recursos disponibles

“A lo largo de 2013 y 2014 esta Mancomunidad deviSieis Administrativos de Izaga

ha venido realizando tareas de racionalizacion adetdreas en su ambito que se
concretaron en la Asamblea de 29 de julio de 206d#e otros puntos, en el interés en
“Homogeneizar las relaciones de trabajo de los asgistamientos con los servicios
administrativos de la MancomunidadEste acuerdo se concreto en la Asamblea de 18
de noviembre de 2014 en un total de 14 normas a®eneizacion.

En la Asamblea de 23 de diciembre de 2014 se apaom@puesta d&Centralizar, de
forma progresiva, la totalidad de la actividad adstrativa que no tenga una relacion
directa con la atencién a los ciudadanos, en lapetielencias de la sede de la
Mancomunidad, destinando el resto de oficinas adacion de los ciudadanos”

En dicha Asamblea también se citaba ‘e Secretaria, para un mejor servicio a los
ayuntamientos mancomunados, atendera presenciamemto en la Sede de la
Mancomunidad como en las oficinas de Monreal, ekiasu puesto de trabajo en la
Sede de la Mancomunidad”



Este aspecto del acuerdo, referido a la preseerdia Secretaria, se desea concretar para
que la atencion sea equilibrada en ambas oficing®riyello, se presenta la siguiente
propuesta de acuerdo cuyo Unico punto dice asi:

ACUERDO:

Es voluntad de esta Asamblea que las tareas declet&ria se desarrollen en Urroz-

Villa y en Monreal por similar espacio de tiempa [reciso tener en cuenta que el

ejercicio de sus funciones puede hacer que, eangtancias justificadas, sea necesaria
una mayor presencia en una o en otra localidadofim caso debera tenderse a una
atencion de dos o tres dias semanales en cada las Idcalidades.

Este acuerdo que se propone se tratara en el dedlelia de la préxima Asamblea de la
Mancomunidad que se convoque, tratdndose de umpextiamente consensuado entre
el Presidente de la Mancomunidad y la AlcaldesaAdeintamiento de Monreal, a
quienes se habia asignado la facultad de tratartesta para lograr un acuerdo por el
buen funcionamiento de la Mancomunidad.

La firma de este acuerdo deja sin efecto la instathe 23 de diciembre presentada por
la Alcaldesa de Monreal y el acuerdo del Pleno dmiglal de 2 de enero sobre la
solicitud del Ayuntamiento de Monreal de separaciéta Mancomunidad de Servicios

Administrativos de Izaga.

En prueba de conformidad, y con el compromiso dsldadar esta propuesta a la
Asamblea, firman esta propuesta en Urroz-Villa,de $narzo de 2015.”

Presidente de la Mancomunidad Alcaldesa dehfgmiento de Monreal
Fermin Garcia Gobeo Izaskun Zozaya Yunta

En el turno de justificaciéon del voto a favor, los representantes de los
Ayuntamientos de Izagaondoa, Lizoain-Arriasgoiti y Unciti realizan las
siguientes manifestaciones, que son leidas por la Sra. Alcadesa de Lizoain,
Amaia Ekisoain:

Justificacion del voto por parte de los representaes de los Ayuntamientos de
Izagaondoa, Lizoain-Arriasgoiti y Unciti

“Podria interpretarse que con el voto que acabad®m®mitir aprobando el
“acuerdo sobre concrecion de recursos disponibldamos por cerrado este,
llamémosle, episodio y estemos satisfechos y caides. Pero nada mas lejos de la
realidad.

Los tres ayuntamientos que apoyamos esta explicaelbvoto, lo hemos emitido
por una doble causa: por COHERENCIA y por RESPONSABAD.

Respecto a la COHERENCIA, en primer lugar tenemosuenplimiento del
acuerdo adoptado en la asamblea del pasado 1®edepor el que se delegd en el
Presidente de la Mancomunidad el trabajar conepaesentante del Ayuntamiento de
Monreal en la asamblea el logro de un acuerdo septar en la siguiente asamblea.
Han llegado a un acuerdo, lo han rubricado, lo giesy en la asamblea, y en
coherencia con los antecedentes descritos, loldesspas con nuestros votos.



Y en segundo lugar, la coherencia viene determinmatanuestra voluntad de
cumplir en su totalidad el acuerdo que adoptanm®sgilico ayuntamientos presentes en
la reunién celebrada el 29 de diciembre de 201dyaxada para tratar de la instancia
presentada por la Alcaldesa de Monreal el 23 dehmimes, en la que solicitda”
separacion de Monreal como miembro de la Manconathidde Servicios
Administrativos de IzagaEl contenido de este acuerdo es el siguiente:

e Actuar en todo momento desde una posicion instihadj y a través del

Presidente y del Vicepresidente de la Mancomunidad.

e Tomar como guia de actuacion dos referencias: IssatlHos de la
Mancomunidad y los acuerdos adoptados en asamhlealacion con el
asunto que previsiblemente ha originado la instadel Ayuntamiento de
Monreal.

» Tramitar la instancia del Ayuntamiento de Monrealagtuerdo con el contenido
del articulo 30 de los Estatutos.

* Solicitar al Departamento de Administracién Local &Gobierno de Navarra,
como 6rgano impulsor de la Mancomunidad, que lidereamitacion de la
solicitud del Ayuntamiento de Monreal.

*No realizar accion alguna fuera del ambito de lasnpetencias de la
Mancomunidad, y en concreto, no realizar accion&gmativas dirigidas a
vecinos de algun municipio o localidades del misoom independencia del
canal elegido para la informacion.

*Todas las acciones que se impulsen en relacion laonnstancia del
Ayuntamiento de Monreal, deberan contar con el aldsp de los
representantes de los ayuntamientos en la asandlaaviancomunidad.

e Comunicar a los empleados de la Mancomunidad qtee e&s un asunto a
resolver por la direccion politica de la Mancomuawidlios representantes de
los ayuntamientos en la asamblea, y que por tant@bstengan de realizar
acciones en esta direccion.

Para contextualizar en su justa medida el contededeste acuerdo, es preciso
indicar que se adopto el 29 de diciembre, primarmdbil posterior a la presentacion de
la instancia por el Ayuntamiento de Monreal, contektion al acuerdo que
posteriormente adopté el citado Ayuntamiento y,demtemente, con muchisima
antelacion a la recepcion oficial, 12 de enero @#52 por parte de los ayuntamientos
mancomunados del acuerdo adoptado sobre este apantel Ayuntamiento de
Monreal.

Y no debemos olvidar que en la actualidad, endsmtaocracia de audiencien la
que nos ha tocado vivir, ser coherente en muyildific

Y en esta coherencia queremos destacar la rigabsidn la que los cinco
ayuntamientos hemos gestionado el puAitiuar en todo momento desde una posiciéon
institucional, y a través del Presidente y del Yiesidente de la Mancomunidad”

Esta justificacion del voto es la primera y Unicai@n que los tres miembros de
la asamblea que la suscribimos hemos realizado aaban del Presidente y del
Vicepresidente de la Mancomunidad. Y no es por aimeh sido objeto del destino de
“maniobras en la trastiendaque facilmente podrian haber echado por tierrastro
compromiso de actuacion institucional. Sirvan cajemplo los intentos de actuacién
de responsables politicos de Administracion Local miembros de la asamblea, al
margen de la representacion e interlocucion ingtinal que previamente se habia
presentado ante el citado departamento por medrvasedente y Vicepresidente.



Y no debemos olvidar, una accién que valoramos cdestinada a romper la
unidad de los cinco ayuntamientos mancomunadosrélesmos al escrito presentado
conjuntamente por los Ayuntamientos de IbargoiMagnreal en la asamblea del 10 de
febrero. Al margen del vacio de su contenido, &pjar intervencién de la representante
del Ayuntamiento de Monreal en la citada asamblemifestando el esfuerzo realizado
para “arrastrar” al Ayuntamiento de lbargoiti afiama del documento, califica el
objetivo del mismo.

Y pasemos a la RESPONSABILIDAD. En la asamblea2BUde diciembre se
manifestd, y asi consta en acta, los objetivos mp® impulsan en nuestra accién
politica. Y los vamos a recordampsotros, algunos de nosotros, queremos ser una
asamblea activa, comprometida, gente que ha dexiditplicarse en la gestiéon de
nuestro territorio, por encima de nuestra localidgero considerando a ésta, siempre,
como beneficiaria directa de la mejora de la gestitel territorio. Queremos mejorar,
optimizar en todo los posible, el entorno en el queremos vivir. Y lo queremos hacer
desde los valores, desde la participacién, desdéndrizontalidad y no desde la
jerarquia, sumando fuerzas y esfuerzos, trabajapalola justicia social. Queremos
gue las instituciones, nuestros ayuntamientos, seamferente para los ciudadanos. Y
todas las propuestas que se han implantado y afuaspretendemos que se implanten,
contienen un importante componente de politicaedkiccion de las desigualdades en
nuestro territorio, en la Mancomunidad. Lo que pretemos es que todos los
ciudadanos de los municipios mancomunados tengaresac “asumible” a los
servicios, con independencia de su lugar de residén

Todos podemos decir que esto es lo que queremes@ain, que éste es nuestro
objetivo. Nada que objetar. Pero si hay algo quediferencia, los hechos, la realidad
objetiva. Y vamos con ella.

El texto central de la instancia presentada el€8idiembre por la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Monreal diceqtie tras los ultimos acontecimientos sucedidos, ha
quedado patente el alejamiento de los objetivosrigcipios fundacionales de la
Mancomunidad, asi como la lesividad y perjuiciolae acuerdos adoptados para los
intereses de Monreal

¢,Cuales sonlds ultimos acontecimientos sucediti@n la Mancomunidad?”.
Para nosotros, los unicos hechos sucedidos sarclesdos adoptados en asamblea, y
cifiéndonos al términalttimos’, analizaremos lossucedidosen el afio 2014:

* Unificar diez ordenanzas que tenian promulgadasithdiimente cada uno de
los seis ayuntamientos mancomunados e implantadéndos nuevas
ordenanzas.

 Potenciar las funciones de los 6rganos de direcddesidencia, Secretaria e
Intervencion.

» Consolidar puestos de trabajo y plantilla, con tpescesos de promocién
interna: Empleados de servicios multiples nivelddcargado de servicios
multiples nivel C, oficial administrativo nivel C.

» Modificar complementos de puesto: Dos nuevos comg@itos salariales para
los empleados de servicios multiples e incremergb amplemento de
puesto de trabajo para los empleados administgativo

 Centralizar todos los procesos de trabajo del “@@@nomica en el sede de
Urroz-Villa.

 Incrementar la polivalencia de los empleados adimativos en la ejecuciéon de
las diversas tareas.

* Redistribuir la carga de trabajo entre los empleatbninistrativos.



* Potenciar la formacién de los empleados, asistiendarsos, fundamentalmente
organizados por la FNMC y Animsa.

e Homogeneizar las relaciones de trabajo de los agimtamientos con los
servicios administrativos de la Mancomunidad.

* Creacion de la Comision de Personal, para canddigaelaciones laborales.

* Definicion de normativas laborales para los empieadrabajos fuera del
horario laboral; desplazamientos por motivos debaj@ vacaciones,
ausencias Yy permisos.

Una vez indicados I8s ultimos acontecimientos sucedijosos preguntamos
cuales de ellos suponen eléjamiento de los objetivos y principios fundaeciles de la
Mancomunidatl Sinceramente, no los encontramos. Mas bien atrano, estamos
convencidos que todas las acciones descritas gratoafos anteriores, insistimos que
todas, estan alineadas con los objetivos y priasifiindacionales de la Mancomunidad,
y profundizan en su desarrollo.

Para finalizar con el analisis de la realidad agety verificar ‘la lesividad y
perjuicio de los acuerdos adoptados para los irdese de Monrda no tenemos
argumentos objetivos para rebatir la subjetivadsia afirmacion.

Solamente podemos exponer cuales son los princigie@s a nosotros nos
impulsan en la accién politica que desarrollamodosnAyuntamientos en los que
ejercemos de Alcaldes/as y que trasladamos a Bauestcion politica en la
Mancomunidad:

» Trabajamos para las PERSONAS, con ideologia y deasi demostrando que

otra politica es posible, como la que practicanmosu®stros municipios.

* Nuestra mision es gestionar lo publico, dando caudas necesidades de los

ciudadanos.

* Asumimos los problemas, necesidades, inquietudesiaativas de los

ciudadanos, de las personas, como si fuesen nsiestovirtiéndonos en la
voz de los ciudadanos ante las administracioneganalo soluciones.

Y estos principios que ponemos en practica en ragestunicipios, también lo
hacemos en la Mancomunidad para las 45 localidgdeda componen, por supuesto
incluido Monreal. Esta es la Unica respuesta quiemos dar a la afirmacioria”
lesividad y perjuicio de los acuerdos adoptadosadas intereses de Monra

Todo esto, al margen de la realidad objetiva, de @ntre lfos ultimos
acontecimientos sucedidase contabilizan el incremento de nivel profesiat&uno de
los empleados de las dependencias de Monrealglgupone que tiene la obligacion de
asumir mayores responsabilidades, y que la cerdcafin de los trabajos del “area
economica” en las dependencias de Urroz-Villa, iemuna parte importante de la
dedicacion de los empleados a estas tareas, paadader disponibilidad para ejecutar
otras. Es una evidencia, por tanto, que en las ndigpeias de Monreal se ha
incrementado la disponibilidad de recursos paracdaice a las necesidades de los
ayuntamientos y los ciudadanos que utilizan estpsritlencias.

¢Y que contiene el acuerdo que hemos aprobado dsm@sos minutos? Un
parrafo de cinco lineas que no modifica sustan@atmnada de los acuerdos adoptados
en las asambleas de la Mancomunidad. El Unico @aastsustituir, en relacion con el
lugar donde realizara su trabajo la Secretaridgexdb “La Secretaria, para un mejor
servicio a los ayuntamientos mancomunados, atengezdencialmente, tanto en la
Sede de la Mancomunidad como en las oficinas de@dtnpor la siguiente redaccion
“Es voluntad de esta Asamblea que las tareas dedeefaria, se desarrollen en Urroz-
Villa 'y en Monreal por similar espacio de tienipo



Estamos convencidos que nadie puede poner en diwglaejnecesita hacer un
inmenso esfuerzo de RESPONSABILIDAD para votarnadiivamente este acuerdo.
Por tanto, como manifestdbamos al principio de exfmosicion, este es el segundo
motivo por el que hemos votado afirmativamente,tguoon la coherencia. Por
responsabilidad ante los vecinos de las 45 loaddslgue componen la Mancomunidad.

Y expuesta nuestra justificacion del voto afirmatimo queremos dejar pasar la
ocasion sin poner de manifiesto una cuestion gegrauce una gran inquietud.

¢, Qué pasara a partir de este momento?

¢,Con este acuerdo se soluciona el origen, la cdasanotivaciones de los
impulsores del episodio? Episodio que no podemokarvajue deja profundas huellas y
dolorosas heridas.

¢ Quién rectifica las afirmaciones que contiene sdri® repartido por los
domicilios de Monreal el 24 de diciembre en el geeindica “...desequilibrando el
peso y los servicios hacia la sede de Urrdzy “... municipios que pretenden
centralizar la actividad fuera de Monreal’?

¢, Quién repara la afirmacion de la representantdyla@itamiento de Monreal, en
la asamblea del 23 de diciembre, y que consta @ @an la siguiente literalidadst.
Presidente recuerde que su obligacion es velarlponejora de los servicios de todos
los ciudadanos de la Mancomunidad, en lugar deesér a unos contra otrés
afirmacion realizada quince minutos antes de negisa instancia de separacion de la
Mancomunidad, dieciocho horas antes de solicitausgpension del pago de la cuota de
la Mancomunidad, veinticuatro horas antes de Histripor Monreal el ya mencionado
escrito?

De ninguna manera queremos y aceptamos que esiesgopueda considerar
como un apoyo alé crisis ha pasado y todo vuelve a ser como 4nt@seremos y
solicitamos, qué quien origin6 este episodio riggtd, al menos en su comportamiento
futuro, y que repare en la medida de lo posibleatasones y manifestaciones en las
que, como minimo, difamo a los miembros de la asssndn general y al Presidente en
particular.

Nuestro voto afirmativo al acuerdo también inclgjedar cauce a esta ultima
solicitud.”

La Sra. Alcaldesa de Monreal, Izaskun Zozaya manifiesta: me entristece
mucho la participacion del Ayuntamiento de Izagaondoa en este escrito; es muy
triste que después de tanto trabajo, se critique y descalifique el acuerdo
alcanzado; en ningtn caso voy a rectificar ni mi actitud ni mi comportamiento;
he contado en todo momento con el apoyo de la inmensa mayoria de los
Concejales del Ayuntamiento de Monreal; en absoluto voy a rectificar nada; es
evidente que a todos nos han quedado heridas, pero considero que es mejor
pasar pagina y seguir adelante; considero excesivo un escrito de cinco paginas
para justificar un acuerdo; prefiero pasar pagina y continuar adelante.

El Sr. Alcalde Urroz- Villa, Fermin Garcia Gobeo, formula un Voto
Particular al acuerdo sobre “Concreciéon de los recursos disponibles”, en los
siguientes términos:

“Evidentemente este Presidente ha votado a favoeste acuerdo logrado
porque entre otras cosas a ello ha dedicado es e&ses abundante tiempo. También
he votado a favor porque en todo momento he estalencido de que estabamos, en
el mejor sentido de la palabra, condenados a emteos, lo contrario habria sido un
paso atras en una organizacion que debe velarl poejer servicio a los ciudadanos.



También he votado a favor porque, tras aceleragtasrsas de tension, hemos logrado
rebajarla a niveles aceptables. Ademas he votdaloa de la vida municipal, en la que
estamos dejando jirones de nuestras vidas. Peroaglie lo olvide tampoco: he votado
a favor de este acuerdo a sabiendas que hemosddmatisma salida que el primer
dia, que no era otra que la voluntad mayoritarizestea Asamblea y que, se escriba
como se escriba, no era otra que la filosofia dedduen servicio a los ciudadanos.

En estos meses hemos tenido muestra de la fortalede la debilidad de la
Mancomunidad. La fortaleza ha residido en unarueiitre iguales pero diferentes, que
engrandece nuestro funcionamiento y voluntad décser La debilidad ha estado en
las personas, en especial en nuestros trabajagaralsajadoras, en el sufrimiento que
ha provocado una actitud improcedente y baldia.”

5.- Celebracién del “VII Dia de la Mancomunidad”.

Por parte de la Sra. Alcaldesa de Monreal se pregunta si existe interés por
parte de la Mancomunidad en que el dia oficial de la mancomunidad se celebre
en Monreal.

El Sr. Presidente responde que esta en el animo de todos los representantes de
la Mancomunidad el celebrarlo donde corresponda.

Sometida a votacion, se acuerda por unanimidad:

1°.- Celebrar el VII Dia de la Mancomunidad de Izaga en Monreal el dia 30 de
Mayo de 2015.

2°.- Disponer la realizacion de las tareas necesarias para la organizaciéon de
dicho evento.

6.- Ruegos y preguntas.

El representante del Ayuntamiento de Unciti, Sr. Gangoiti Buil, formula dos
ruegos:

1°.- Ruego del Ayuntamiento de Unciti en relaciéon con el portal Web de la
Mancomunidad.

Con fecha 3 de mayo de 2011 se puso en servicio el Portal Web de la
Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, tras un afio de trabajo en comun
de los seis ayuntamientos mancomunados, y con optimistas expectativas de uso y
servicio por y para los ciudadanos, los propios Ayuntamientos y, por supuesto, la
Mancomunidad.

Pasados cuatro anos, se puede afirmar que las citadas expectativas han pasados
de optimistas a frustradas, y en una doble direccion.

Por un lado no se ha realizado avance alguna en las prestaciones que el portal
ofrece para realizar tramites por parte de los ciudadanos y las administraciones. Es
evidente que en esta asamblea recae la mayor responsabilidad de esta situacion, al no
haber impulsado el desarrollo e implantacién de estas prestaciones.

Y por otro lado, y es al que se refiere este ruego, estan las prestaciones de
informacidén, que si se implantaron en mayo de 2011, y que se puede afirmar que en
este momento esta dimension del portal esta “muerta”.



En concreto, y en referencia al Ayuntamiento de Unciti, faltan por incorporar al
portal las actas de varios plenos, los presupuestos de 2015, los precios publicos, tipos y
tasas de 2015, varias modificaciones urbanisticas al Plan General Municipal, asi como
la actualizacidon de diversos datos de Ayuntamiento y Concejos.

Es por todo los expuesto, por lo que se ruega al Presidente de la Mancomunidad,
dé las érdenes oportunas para que por parte de los responsables de los servicios
administrativos de la Mancomunidad, faciliten a este Ayuntamiento, por escrito, las
causas de la actual situacidon del portal Web y los planes de actuacién previstos para
solventar esta situacion.

El Sr. Presidente de la Mancomunidad se compromete a realizar las gestiones
oportunas para atender dicho ruego.

2°.- Ruego del Ayuntamiento de Unciti en relaciéon con el sistema de recibir
documentacion por los Ayuntamientos mancomunados.

El protocolo de actuacion aprobado en la asamblea de echa 18 de noviembre de
2014 con el titulo “Homogeneizar las relaciones de trabajo entre los seis
ayuntamientos y los servicios administrativos de la Mancomunidad”, entre otras
contiene la norma de homogeneizacidén 02, cuya literalidad es la siguiente: “De todos
los eventos de diversa procedencia, de los que queda constancia en el registro de
entrada y que para su ejecucion es necesario el pronunciamiento de los ayuntamientos,
de forma inmediata a su registro, se comunicard el evento al ayuntamiento
correspondiente, facilitando copia que se depositard en la “bandeja de documentos”
que los ayuntamientos tienen en la sede de la Mancomunidad, y si el asunto tiene
urgencia, se enviard copia escaneada a la Alcaldia del ayuntamiento responsable”.

En la asamblea de hoy se ha adoptado un acuerdo que cierra un episodio que en
su origen tuvo argumentaciones tales como que “los vecinos de una determinada
localidad tenian el derecho a disponer de todos los servicios que presta la
Mancomunidad en su propia localidad” .

No es el objetivo de este ruego entrar en consideracion sobre este
planteamiento, sino compararlo con la situacidon en la que nos encontramos cuatro
ayuntamientos cuando necesitamos acceder a la informacién a la que se refiere la
anteriormente citada norma de homogeneizacién 02.

En enero de 2013 se instalaron en las dos dependencias de la Mancomunidad
fotocopiadoras que permiten, ademas de obtener copias, escanear documentos, y
ambas prestaciones en idénticas condiciones.

El Ayuntamiento de Unciti, en repetidas ocasiones, se tiene que desplazar a las
dependencias de Monreal a recoger documentos que perfectamente se pueden
enviar, una vez escaneados, por correo electrénico. Se han dado casos en los que se ha
tenido que desplazar en una misma jornada a las dos dependencias de la
Mancomunidad a recoger documentos.

Es justo reconocer que desde las dependencias de Urroz-Villa, en la mayoria de
las ocasiones, si se remiten los documentos por correo electrénico, cosa que
excepcionalmente sucede con documentos ubicados en las dependencias de Monreal.



Es por todo los expuesto, por lo que se ruega al Presidente de la Mancomunidad,
dé las o6rdenes oportunas para que por parte de los responsables de los servicios
administrativos de la Mancomunidad, faciliten a este Ayuntamiento, por escrito, las
causas que dificultan el facilitar documentos escaneados a través del correo
electronico, y en el supuesto de existir dificultades técnicas para realizar estos envios,
los planes de actuacién previstos para solventar la situacidn.

El Sr. Presidente de la Mancomunidad se compromete a realizar las gestiones
oportunas para atender dicho ruego.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levant6 la sesion, siendo las
catorce horas y treinta y cinco minutos del dia, de que se extiende la presente
Acta, que firman con el Sr. Presidente de la Mancomunidad, los representantes
asistentes, de lo que yo, la Secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LOS VOCALES,



