ACTA DE LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA MANC OMUNIDAD DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE IZAGA, DE 23 DE DICIEM BRE DE 2014

REPRESENTANTES PRESENTES:
PRESIDENTE:

D. Javier Linto Iriarte, Alcalde de Unciti.

VOCALES:

D. Fermin Julidn Garcia Gobeo,
Alcalde de Urroz-Villa.

D. José Javier Eslava Armendariz,
Alcalde de Ibargoiti.

D. Alejandro Cortés Jiménez,
Representante de Izagaondoa.

D2 Amaia Ekisoain Gorriz, Alcaldesa de
Lizoain.

D? Izaskun Zozaya Yunta, Alcaldesa de

Monreal.

SECRETARIA DE LA MANCOMUNIDAD:
D. Begofia Olascoaga Echarri.

1. Aprobacién del Acta de la sesién anterior de fec

En la Sede de la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de Izaga en Urroz-Villa, siendo las
TRECE TREINTA horas del dia 23 de DICIEMBRE de
2014, se reuni6 la Asamblea General de Ila
Mancomunidad de Servicios Administrativos de
IZAGA, en sesion ordinaria debidamente convocada al
efecto bajo la presidencia del Sr. Alcalde de Unciti y
Presidente de la Mancomunidad, D. JAVIER LINTO
IRIARTE, con asistencia de los Sres. Representantes de
los Ayuntamientos, anotados al margen.

Actta de Secretaria la de la Mancomunidad Doifia
Begonia Olascoaga Echarri.

La reunion se celebra previa convocatoria,
efectuada con la antelacién reglamentaria.

Abierto el acto por el Sr. Presidente, se pas6 a
tratar los asuntos relacionados en el orden del dia,
adoptandose los siguientes acuerdos:

ha 18 de noviembre de 2014.

Se procede a la lectura del Acta de la sesién anterior, de 18 de noviembre
de 2014, cuya copia ha sido entregada a los convocados.

Por la Sra. Alcaldesa de Monreal se manifiesta un reparo al Punto 5.

Parrafo altimo del acta de la sesion; en el apartado que transcribe las opiniones
emitidas en el turno de justificaciéon del voto en contra emitido, existe un error
ya que lo manifestado por la misma fue literalmente: “reducir el gasto en
asesoria urbanistica”.

Se acuerda por unanimidad rectificar el acta y en tal sentido, donde dice:
“asesoria juridica”, debe decir “asesoria urbanistica”.

Con la salvedad introducida, el Acta de la sesién anterior es aprobada
por asentimiento, procediéndose a su firma.

2. Dar cuenta de Resoluciones de Presidencia.

Se da cuenta de las Resoluciones adoptadas por la Presidencia desde la
tltima sesién, comprensivas del n° 91 al n°® 94, con el siguiente resumen:

RESOLUCION 91/2014, de 17 de Noviembre de 2014, del Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, D. Javier Linto Iriarte
por el que se realiza Propuesta de nombramiento.




RESOLUCION 92/2014, de 24 de Noviembre de 2014, del Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, D. Javier Linto Iriarte
por el que se acuerda el nombramiento de D. Heraclio Jiménez Alba v la
Aprobacion de Lista de aspirantes a la Contratacion Temporal, por orden de
puntuacidon, para la provision de plazas de oficial administrativo en orden a
la cobertura de las necesidades que se produzcan en la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga.

RESOLUCION 93/2014, de 28 de noviembre de 2014, del Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, D. Javier Linto Iriarte,
por la que se deniega solicitud de Ana Maria Etxarte Etxabarren en
representacion de Luis Lizarraga Celaya para ajuste del recibo de agua del 2°
semestre de 2014.

RESOLUCION 94/2014, de 15 de diciembre de 2014, del Presidente de
la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, D. Javier Linto

Iriarte por el que se acuerda el sobreseimiento v archivo del expediente
disciplinario 1/2014 incoado frente a D. ULISES DENIA FERNANDEZ.

3.- Aprobacion de la modificacidon presupuestaria 1 /2014.

Sometida la propuesta a votacioén, se acuerda por unanimidad:
1°.- Aprobar inicialmente la Modificacién Presupuestaria 1/2014.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 202 y siguientes de la Ley
Foral 2/1995 de Haciendas Locales de Navarra y de los Articulos 271 y
siguientes de la Ley Foral 6/1990 de Administracién Local de Navarra, las
modificaciones presupuestarias inicialmente aprobadas se expondran en la
Secretaria por periodo de quince dias hdbiles, previa su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Navarra y en el Tablén de Edictos de la Entidad, a fin de que
los vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Si se formularan reclamaciones, el Pleno adoptara acuerdo expreso relativo a la
resolucion de aquéllas y a la aprobacién definitiva de las modificaciones.

Si no se hubiesen formulado reclamaciones, las modificaciones presupuestarias
se entenderan aprobadas definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicién publica sefialado en el parrafo primero.

Las modificaciones presupuestarias definitivamente aprobadas se publicardn
en el Tablon de Edictos de la Corporaciéon y resumidas por Capitulos, en el
Boletin Oficial de Navarra.

Se transcribe a continuacién el contenido de la modificacién presupuestaria
aprobada:



Modificacion presupuestaria 1/2014: suplemento de ¢ rédito.

Incremento de Gastos:

Capitulo 1. —Partida 1.121.131002 “retribuciones auxiliares” 3.000,00 euros.
Capitulo 1. —Partida 1.121.1310003 “retribuciones empleados serv” 5.000,00 euros.
Financiacion

Disminucién de Gastos:

Capitulo 2. —Partida 1.121.22200 “teléfono e internet” -2.000,00 euros.

Capitulo 1. —Partida 1.310.16001 “seguridad social” -6.000,00 euros.

4.-Aprobacién _del Convenio de Adhesion a la Platafo rma_FACE del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

El Sr. Presidente informa de la propuesta de acuerdo de adhesién a la
utilizacion de la plataforma FACE del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, establece la
obligatoriedad de facturar electronicamente a partir del 15 de enero de2015, con las
condiciones y excepciones recogidas en dicha normativa.

Para facilitar este cambio de modelo y poder afrontar el compromiso de recibir
facturas electronicas bajo los requisitos normativos establecidos, el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas ha preparado la plataforma -FACE - Punto
General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracion General del Estado,
poniendo este sistema a disposicién del resto de Administraciones Publicas.

Por todo ello, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

La adhesion de la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga para
que FACE sea el punto general de entrada de facturas electrénicas de esta entidad
local, siguiendo las Condiciones de Uso de dicha plataforma.

5.- Dar cuenta de la creacion de la lista de aproba _dos sin plaza para contrataciones
temporales.

El Sr. Presidente informa de la constitucion de la Lista de Aspirantes a la
contrataciéon temporal de plazas de Oficial Administrativo en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan en la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga.

Dicha Lista de aspirantes a la contratacion temporal se halla integrada
por los opositores que resultaron aprobados sin plaza en el concurso-oposicion
celebrado, por el orden de puntuacién obtenido:

1°.- RICARDO REBOLE ARMENDARIZ




2°.- SOFIA SUAREZ SANABRIA

La Lista de Lista de Contrataciéon ha sido publicada en el Boletin
Oficial de Navarra n° 240 de 10 de diciembre de 2014.

6.- Habilitacidon de Ricardo Rebolé Armendariz como Oficial administrativo.

La Asamblea acuerda por unanimidad Aprobar la siguiente propuesta
de acuerdo:

“Vista la Resolucion 92/2014, de 24 de Noviembre de 2014, del
Presidente de la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, por la
que se aprueba la Lista de Contratacion integrada por los aspirantes a la
provisiéon de plazas de Oficial Administrativo de nivel C, mediante contrataciéon
temporal, en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en la
Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga.

Visto que dicha Lista de Lista de Contrataciéon ha sido publicada en el
Boletin Oficial de Navarra n° 240 de 10 de diciembre de 2014.

Visto que la citada Lista de aspirantes a la contratacién temporal
relacionada en el Anexo se halla integrada por los opositores que resultaron
aprobados sin plaza en el concurso-oposicion, por el orden de puntuaciéon
obtenido:

1°.- RICARDO REBOLE ARMENDARIZ
2°.- SOFIA SUAREZ SANABRIA

Vista la necesidad planteada de dar cobertura a la plaza de Oficial
Administrativo con Cédigo 003 que actualmente se encuentra vacante con
reserva de plaza, durante el tiempo en que se prolongue la habilitaciéon de
Virginia Itoiz Equisoain como Interventora de la Mancomunidad.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 42.2.a) del Decreto
Foral 113/1985 de 5 de Junio, del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Puablicas de Navarra.

Se acuerda:

1°.- Habilitar a Ricardo Rebolé Armendariz, para el desempefio de las funciones
de Oficial Administrativo en orden a la cobertura de la vacante actualmente
existente de la plaza de Oficial Administrativo, identificada con el Cédigo 003
de la Plantilla organica municipal, reconociéndole los complementos asignados
a dicha plaza en la plantilla organica.

Esta habilitacion se halla condicionada a la permanencia de la Interventora de la
Mancomunidad Virginia Itoiz Equisoain en dicha plaza, por lo que cesara en el
momento en que ésta retorne y ocupe su plaza de origen, respecto de la cual
tiene una reserva de plaza.



La habilitaciéon se formalizard mediante contrataciéon administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.c) decreto foral 68/2009, de 28
de septiembre, por el que se regula la contratacion de personal en régimen
administrativo en las administraciones puablicas de Navarra.

3.- La habilitacién tendré vigencia a todos los efectos a partir del dia 1 Enero de
2015.“

7.- Contratacion de personal para cubrir el puesto de auxiliar administrativo.

Se acuerda por unanimidad iniciar un proceso selectivo para la contrataciéon
temporal, en régimen laboral, de un auxiliar administrativo, mediante un
proceso publico que serd realizado a través del Servicio Navarro de Empleo.

Se provee que el proceso se encuentre finalizado para el dia 30 de junio de
2015, a efectos de que la contratacién laboral del aspirante seleccionado surta
efectos a partir de 1 de Julio de 2015.

8.- Prérroga del contrato de la auxiliar administra____tiva ldoia Lozano Zabalza.

Se acuerda por unanimidad prorrogar el contrato laboral de la auxiliar
administrativa Idoia Lozano Zabalza durante seis meses, comprensivos desde 1
de enero de 2015 hasta el 30 de Junio de 2015, con la finalidad de que pueda
concluir las tareas de organizacion del archivo para las que fue contratada.

9.- Aprobacidn inicial de la Plantilla Organica de 2015.

Se procede al estudio de la plantilla Organica para el ejercicio de 2015.

Se Acuerda por unanimidad de todos los representantes la aprobacion inicial de
la Plantilla Orgénica para el ejercicio de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 236 y concordantes de la Ley
Foral 6/1990 de Administraciéon Local de Navarra en relacion con el Articulos
201 de la Ley Foral 2/1995 de Haciendas Locales de Navarra la plantilla
inicialmente aprobada se expondra en la Secretaria por periodo de quince dias
habiles, previa su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablén de
Edictos de la Entidad, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el
expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si se formularan reclamaciones, el Pleno adoptara acuerdo expreso relativo a la
resolucion de aquéllas y a la aprobacién definitiva de la Plantilla.

Si no se hubiesen formulado reclamaciones, la plantilla organica se entendera
aprobada definitivamente, una vez transcurrido el periodo de exposiciéon
publica sefialado en el pérrafo primero.

La Plantilla Organica definitivamente aprobada se publicard en el Tablén de
Edictos de la Corporacion Oficial y en el Boletin Oficial de Navarra.



La Plantilla Orgénica para 2015inicialmente aprobada es la siguiente:

PLANTILLA ORGANICA 2015

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS a 31/12/2014.

COMPLEMENTOS
Cédigo Denominacién del puesto g‘l?g;_?ég JRfr%rinc%n G'\lril:/:(lj ?;Ztrir:: Incomp|  pyesto de Especial Prol_qng _ Situacion
atibilid ) h acion Nivel |administrat,
ad Trabajo Riesgo \j51nada iva.
001 | Secretario 1 F A (610) 35 28,72 - \Y
002 | Interventor 1 F B (610) 35 9,72 -
003  Oficial Administrativo 1 CL Cc CO 15,36 12
004 | Auxiliar Administrativo 1 CL D Cco 15,30 12
005 | Auxiliar Administrativo 1 CL D Cco 15,30 12 A
006  Oficial Administrativo 1 CL C CO 15,36 12 A
009 Empleado Servicios Mdltiples 1 CL D Cco 12,30 3 12 A
010 Empleado Servicios Mdltiples 1 CL D Cco 12,30 3 12 A
011 | Empleado Servicios Multiples 1 CL D CO 12,30 3 12 E
012 | Encargado Servicios Multiples 1 CL C CcO 12,30 3 4 12 A




ANEXO I

RELACION NOMINAL a 31/12/2014.

SITUACION
REGIMEN | NIVEL
NOMBRE Y APELLIDOS CODIGO | I RIDICO | GRUPO ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATI
BEGONA OLASCOAGA ECHARRI 001 cCA A 20/06/2003 | SECRETARIA V P COD 001
VIRGINIA ITOIZ EQUISOAIN 002 cL c 01/08/2001 | 'NTERVENTORA V P COD 002
RICARDO REBOLE ARMENDARIZ 003 cA c 16/05/2003 | OFICIAL ADMINISTRATIVO VP COD 003
SOFIA SUAREZ SANABRIA 005 cL D 21/02/2000 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA A
HERACLIO JIMENEZ ALBA 006 cL c 01/10/2003  OFICIAL ADMINISTRATIVO A
PEDRO JESUS CARABIA NUIN 009 cL D 10/07/2007 | EMPLEADO SERVICIOS MULTIPLES A
ULISES DENIA FERNANDEZ 010 cL D 29/06/2009 | EMPLEADO SERVICIOS MULTIPLES A
VALENTIN LARA ECHECHIPIA 012 cL c 26/05/2003 | ENCARGADO SERVICIOS MULTIPLES A
PERSONAL CONTRATADO QUE CUBRE PUESTOS DE PLANTILLA a 31/12/2014.
) SITUACION
REGIMEN | NIVEL
NOMBRE Y APELLIDOS CODIGO | JiRiDIcO | GRUPO ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVA
ANTONIO REDIN GARCES 011 cL D 04/11/2013 EMPLEADO SERVICIOS MULTIPLES VP COD 011

PERSONAL LABORAL a 31/12/2014.

REGIMEN NIVEL Fecha Finalizacion
NOMBRE Y APELLIDOS JURIDICO GRUPO ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO
IDOIA LOZANO ZABALZA CL D 22/04/2014 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30/06/2015

ABREVIATURAS

- Régimen? Juridico:

F = Funcionario.

CL = Contratado Laboral.
CA = Contratado Administrativo

- Sistema ingreso:?

CO = Concurso Oposicién.
- Situacion Administrativa:

A = Activo
V = Vacante

VR= Vacante con Reserva de Plaza.

E = Excedencia

V. P. COD = Cubre Vacante en Puesto Cédigo.

10.- Aprobacion del Calendario Laboral de 2015.




La Asamblea de Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, en sesion
celebrada el dia 23 de diciembre de 2014, adopta por unanimidad el Acuerdo cuyo texto
integro se transcribe a continuacion:

Vista la ORDEN FORAL 267/2013, de 20 de diciembre, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, por la que se aprueba el calendario laboral del afio 2015 para el
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 311/2014, de 3 de julio, de la
Directora General de Trabajo y Prevencion de riesgos, por la que se establece el
calendario oficial de fiestas laborales para el afo 2015 con caracter retributivo y no
recuperable en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

SE ACUERDA:
Primero.- Determinacion de dias festivos entre semana.

Aprobar el calendario de los dias festivos entre semana durante el afio 2015 para el
personal al servicio de la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga,
estableciendo como fiestas de caracter retribuido y no recuperable para el afio 2015, las
siguientes:

—1 de enero: Afio Nuevo.

—6 de enero: Epifania.

—19 de marzo: San José.

— 2 de abril: Jueves Santo.

—3 de abril: Viernes Santo.

—6 de abril: Lunes de Pascua.

—1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

-7 de Julio: Fiesta local de la Mancomunidad de S.A. Izaga.
- 25 de julio: Santiago Apostol

—15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

- 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espana.
—3 de diciembre: San Francisco Javier.

—8 de diciembre: Inmaculada.

—25 de diciembre: Navidad.



Las oficinas municipales de la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga
permaneceran cerradas todos los sabados y domingos del afio, asi como los dias
declarados festivos e inhabiles anteriormente relacionados.

Segundo. - Distribucion del computo anual de la jornada de trabajo.

La distribuciéon del computo anual de la jornada de trabajo en la Administracién de
queda fijado, de conformidad con el Decreto Foral 624/1999, de 27 de diciembre, en
1.592 horas efectivas de trabajo.

La distribucion del computo anual de la jornada de trabajo en la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga se realizara de la siguiente forma:

A) La jornada diaria de trabajo tendra, con caracter general, una duraciéon de 7 horas y
15 minutos, de lunes a viernes. Se trabajara de forma obligatoria de 8:00 a 15:00 horas,
quedando los 15 minutos de trabajo restantes para su realizacion, a eleccion del
empleado y con caracter flexible, entre las 7:30 y las 8:00 horas y entre las 14:45 y las
15:15 horas.

B) El horario de atencion al publico y de apertura del Registro General queda
establecido desde las 9:00 horas a 14:30 horas.

La distribucion de la jornada de trabajo anteriormente sefialada no se aplicara a los
empleados que, por circunstancias familiares, de conciliacion de la vida familiar y
laboral o necesidades del servicio, tengan establecida algin tipo de jornada especial,
reducida o flexible, que se regiran en todo caso por el acuerdo laboral especifico.

Cuarto. - Pausa durante la jornada de trabajo.

El personal que tenga una jornada diaria de trabajo continuada de mas de seis horas
de duracion podra disfrutar durante la misma de una pausa de veinte minutos como
méaximo. Esta interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con
caracter general, podra realizarse entre las 10:00 y las 13:00 horas.

Quinto.- Asistencia a cursos de formacion.

El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion se considerara tiempo de
trabajo cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan
las necesidades del servicio.

Con caracter general, la asistencia a cursos de formaciéon que se realicen fuera de las
horas de trabajo no generara derecho a compensacién horaria o econémica alguna.
Unicamente cuando la Administraciéon determine la asistencia obligatoria a
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, el tiempo empleado se considerara como tiempo de trabajo a efectos
del computo anual de la jornada y el personal tendréa derecho, en su caso, al abono de
las indemnizaciones establecidas por los gastos realizados por razén del servicio.

Sexto.- Ausencias y salidas del trabajo por motivos particulares.



Todas las ausencias y las salidas del centro de trabajo por motivos particulares deben
responder a alguno de los supuestos contemplados en el Reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero.

Séptimo.- El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, asi como,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Mancomunidad de Servicios
Administrativos de Izaga.

11.- Aprobacién inicial de la ordenanza fiscal de | as_tasas por suministro vy
evacuacion de aguas.

Se aprueba por unanimidad:

1°.- Aprobar inicialmente la modificacion de la &ndnza reguladora de las
Tasas por suministro y evacuacion de aguas, pdbliea el Boletin Oficial de Navarra
namero 5 de 9 de enero de 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo B2 la Ley Foral 6/1990, de
2 de julio, de la Administracion Local de Naval@Ordenanza inicialmente aprobada
se somete a informacion publica durante treinta dédiles, a contar desde el siguiente
al de publicacion de este anuncio en el Boletici@lfde Navarra, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y forrm@lelamaciones, reparos u
observaciones.

Si transcurrido el periodo de exposicion publioase formularan alegaciones, la
Ordenanza quedara definitivamente aprobada, prémdodse a la publicacion de su
texto integro en el Boletin Oficial de Navarra.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASASPOR SUMINIS TRO Y EVACUACION
DE AGUAS

FUNDAMENTACION

Articulo 1.°La presente Ordenanza Fiscal reguladora de laasTa@r Suministro y
Evacuacion de Aguas se establece al amparo despoatito en el articulo 262.2 de la
Ley Foral 6/90 De la Administracion Local, y la Sén 7.2 del Capitulo IV (articulo
100 y siguientes) de la Ley 2/95 de las Hacienaasles y articulo 12 de dicha ley.

Hecho imponible

Articulo 2.°Viene determinado por la disponibilidad o uso &#fectanto del servicio de
abastecimiento de agua potable como del de evacuat® aguas residuales o
saneamiento, asi como del establecimiento de esjdiponedicion.

Sujeto pasivo

Articulo 3° Seran sujetos pasivos obligados al pago de $as tgue se regulan en la
presente Ordenanza los titulares de las conexianas redes de abastecimiento y de
saneamiento de aguas. Salvo prueba en contrarfisesemird que son titulares de las
conexiones los propietarios de los inmuebles.



Bases del gravamen
Articulo 4.°Las bases de gravamen son las siguientes:

a) Por disponibilidad y mantenimiento del servideabastecimiento y saneamiento, en
funcion de las secciones del servicio.

b) Por la realizacion de acometidas de abastecimiede saneamiento en funcion del
diametro de la acometida.

c) Por el consumo de agua.
d) Por el uso de aparatos de medida.
Tarifas

Articulo 5.° Las tarifas seran las que cada afio sean apropadda Asamblea de la
Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga gdelante Mancomunidad). Para
el ejercicio 2015 las tarifas vienen fijadas eAméxo de la presente Ordenanza.

Cuota tributaria

Articulo 6.°La cuota tributaria sera el resultado de aplicta base del gravamen la
tarifa correspondiente.

Devengo de las tasas

Articulo 7.°Las tasas por disponibilidad y mantenimiento e@elisio y las tasas por
suministro se cobrardn semestralmente.

Los derechos de acometida se cobraran y devengar@hmomento de concederse la
oportuna licencia de acometida.

Normas de gestion

Articulo 8.°Todo promotor, constructor, persona fisica o joddjue desee efectuar una
acometida a un inmueble, industria, etc. se s@etissiguiente procedimiento:

A) Acometidas generales en cascos urbanos:

-Instancia dirigida a la Mancomunidad solicitandatometida que proceda, en la que
se haga constar:

a) Nombre y apellidos, direccion postal del petieigo, indicando si es titular, o
promotor del inmueble objeto de la acometida.

b) Poligono, parcela y direccion postal de la ada@ae
c) Didmetro o seccién de la acometida solicitadanbro de viviendas si fuera el caso.

B) Acometidas en suelo no urbanizable o rastico:



Con caracter general, la Mancomunidad no concelieezacias de acometidas de
suministro de agua para riegos ni actividades @ ocpara construcciones en suelo no
urbanizable, que no sean conformes con los respsgilaneamientos urbanisticos de
los diferentes municipios.

Los titulares de construcciones o promotores dstoacciones en suelo no urbanizable
formalizaran la correspondiente solicitud, en la gparan constar los datos personales
del peticionario, poligono, parcela y municipio derse pretende ejecutar la acometida.
Se acompariara copia de la licencia de obra core@didel respectivo Ayuntamiento.

La Mancomunidad, a pesar de contar con la respgelitiencia de obra, podra denegar
la acometida de abastecimiento solicitada, si denaique la toma solicitada puede
afectar negativamente al suministro de los casdmnos.

En el caso de otorgarse licencia de acometida,ladviancomunidad quien determine
el punto de la conexion con la red, asi como laadn de los equipos de medida y las
caracteristicas de la conexion.

Articulo 9.°En el caso de piscinas de nueva construccionas aistalaciones de ocio
gue conlleven consumo de agua se instalara undmméspecifico para este consumo.
La tarifa sera la misma que para el uso generab, gieho contador podra ser cerrado
temporalmente por la Mancomunidad en caso de qera fuecesario aplicar la jerarquia
de usos que se establece en el articulo 13.° @®edenanza.

Articulo 10.° La Mancomunidad podra solicitar, si lo estima &poo, cuanta
informacion complementaria estime pertinente, artesresolver una solicitud de
abastecimiento.

Articulo 11.°Los trabajos de conexion a la red general no poahvigiarse sin haber
satisfecho previamente los derechos de acometidaspondiente, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 4.° y 5.° de la presédtdenanza. No surtiran efecto las
autorizaciones, concesiones 0 licencias de conegiémo van acompafadas del
justificante de haber satisfecho la tasa correspatel

Condiciones generales de suministro y prestacion dervicios afines

Articulo 12.° -1. Seran de cuenta del peticionario la totalidedia$ gastos de las
acometidas, a excepcion de la caja y el contadoe sgran facilitados por la
Mancomunidad.

Los contadores se instalaran en terreno publicaregrovistos de una llave anterior y
posterior, pudiendo la Mancomunidad determinarckascteristicas de dichas llaves.
Las excepciones a esta instalacion deberan semargadas por el usuario para su
eventual aceptacion por la Mancomunidad.

2°.- Dichos contadores constituiran el “punto deefoa partir del cual se determinara

la responsabilidad del suministrador o del abonawlda reparacion de las averias
producidas y del pago de las fugas de agua queodezzan como consecuencia de las
mismas.

En tal sentido, seran de responsabilidad del sgiradgior, las averias que se produzcan
en terreno publico hasta el punto de corte o contasiendo de responsabilidad



exclusiva de los abonados aquellos que se produsae el punto de corte hasta su
domicilio particular.

Articulo 13.°La Mancomunidad procurara en todo momento prestagervicio de
suministro de agua con el maximo celo y garantiagybstante, no sera responsable de
los dafios o perjuicios que se puedan causar sslagias por insuficiencia de presion,
interrupcion del suministro de agua o cualquiest atmomalia no previsible del servicio.

Si la Mancomunidad tuviera que proceder al cortesdministro, o a la prohibicién de
determinados usos por problemas graves de abamptimse establece la siguiente
jerarquia de usos: 1.° Uso Domeéstico; 2.° Comeycervicios; 3.° Uso agricola-
ganadero; 4.° Riego y ocio; 5.° Resto de activislade

Articulo 14.°Se podra cortar el suministro de agua a todaatitlé una acometida que,

teniendo pérdidas después del contador, no proaesia reparacion tras haber sido
requerido para ello. Consecuentemente la Mancoradnitb serad responsable, en
ningun caso, de los dafios a terceros causadoagpandmalias de la red de distribucion
del edificio.

Articulo 15.°El titular de una acometida no podra proporcianan tercero acometida
alguna de abastecimiento sin autorizacion expresa Mlancomunidad, debiendo evitar
en todo momento cualquier tipo de defraudacién gueda producirse por su
negligencia o falta de vigilancia.

Articulo 16.° Los contribuyentes usuarios deberan dar cuentadrata al servicio
correspondiente de la Mancomunidad de cualquieiadetectada en la red general de
distribucion de agua.

Articulo 17.° Cuando los aparatos de medida del consumo se rénemieubicados
dentro de una parcela privada, corresponde al ibagente usuario velar por el buen
estado del lugar donde esté alojado el contadosgsitorrespondientes llaves de paso,
viniendo obligado a cumplir los requerimientos glesde la Mancomunidad puedan
realizarsele.

Articulo 18. °Todo contribuyente sujeto al pago de alguna dealses previstas en la
presente Ordenanza esta obligado a facilitar ed Heceso hasta el contador al personal
de la Mancomunidad, que debidamente acreditadeqaiera para la toma de lecturas o
revision del correcto funcionamiento de los apaa® medida.

Articulo 19.°De acuerdo con lo previsto en el articulo 86, puditde la Ley de las
Haciendas Locales de Navarra, las deudas tribateesultantes por aplicacion de las
tasas previstas en esta Ordenanza se considesararotificacion".

Articulo 20.°La exaccion de las tasas mencionadas se reabean@stralmente y se
entenderan notificadas desde el dia siguientepaliéicacion de los correspondientes
bandos o edictos, computandose a partir de didiefel plazo de 30 dias habiles para
el pago voluntario. Los derechos de acometidaptgeherales como particulares, se
abonaran antes de la ejecucion de la misma.

Articulo 21.° Quienes no satisfagan las tasas en los periodastados se les
impondran los correspondientes recargos, exigi@ie®®n Ultima instancia por via de
apremio.



Articulo 22.° La Mancomunidad podra dar de baja en el serviciagaellos
contribuyentes que tuvieran pendientes de pago doés recibos.

Si habiéndoseles dado de baja, estos contribuyentes vez satisfechas las tasas
pendientes, solicitaran de nuevo el alta del servieendran obligados a satisfacer las
tasas de acometida sefialadas, como si de un akia sa tratara.

Igualmente la Mancomunidad podra suspender losicggsvde abastecimiento y/o
saneamiento de agua a sus abonados en los casestss;

a) Por falta de pago de las cantidades resultdetéguidacion firme de fraude.

b) En todos los casos en que el abonado haga dsbidlo de la tarifa contratada y
establecida en el correspondiente contrato.

c) Cuando el abonado establezca o permita estallledgaciones en sus instalaciones,
para suministro y evacuacion de aguas a otros iblesidistintos de los contratados.

d) Cuando el abonado no permita la entrada ercal & personal de la Mancomunidad
para revisar las instalaciones o comprobar el copsmuso. En tal caso se constatara la
negativa mediante dos testigos o presencia de alggme de la autoridad.

e) Cuando el abonado infrinja gravemente las otiligees sefaladas en esta Ordenanza
0 No se atenga a las condiciones establecidaspétiza de abono.

Los gastos originados tanto por la suspension qoonda reconexion seran por cuenta
del abonado.

Articulo 23. °© Se habilitardn tomas especificas para el usccagrien aquellas
localidades que lo soliciten, las cuales deberampdiulos siguientes requisitos:

a) Las tomas se ubicaran fuera del casco urbano;aemadmtador y véalvula de no
retorno.

b) El contador estara dado de alta a nombre de ulartijula instalacion sera
validada por los operarios autorizados por la Mangudad.

c) El coste de la habilitacion de la toma serd a cdgjaolicitante.
Infracciones

Articulo 24. ° Seran consideradas como infracciones a la pees@ridenanza, las
siguientes:

a) Tomar de forma irregular y sin autorizacién el agiea cualquiera de los
elementos de la red de abastecimiento.

Tendrd la consideracion de toma irregular la zedlk desde la red publica de
abastecimiento para usos particulares, agricolagraderos, realizados sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos entédo anterior.



b) La toma de agua sin autorizacion expresa de la dfanoidad (defraudacion) y
la toma de agua mediante procedimientos que pyarddncir contaminacion en
la red de abastecimiento.

c) Obstaculizar las visitas que practiquen los emplgade la Mancomunidad,
debidamente acreditados.

d) Incumplir las 6rdenes dadas por la Mancomunidatiedir la toma de lectura
de contadores.

e) Alterar los precintos, cerraduras y aparatos de idaednhstalados por la
Mancomunidad.

Sanciones

Articulo 25.° Las infracciones a la presente ordenanza se s@maio con multas
comprendidas entre 50 a 3.000 euros, en atencitm gravedad de la infraccién
cometida y a la concurrencia de circunstanciaspge€elan agravar la responsabilidad de
los infractores, tales como:

- Cometer la infraccion en una situacion de escaseagda o de grave necesidad
publica;

- Utilizar violencia o coaccién sobre las personaguerza sobre las cosas,
causando dafos a las instalaciones del suministbastecimiento del agua,

- Ser reincidente, al haber sido sancionado pomoigl otra infraccion prevista
en la presente ordenanza dentro del plazo de cadb®anteriores a la comision
de la infraccion.

En los casos de defraudacion y toma irregular gigh grevistos de los apartados a) y b)
del articulo anterior, a los efectos de determilavolumen del agua, se tendra en
cuenta el volumen maximo que haya podido pasatoggoaparatos de medida desde la
altima toma de la lectura realizada por el persdedh Mancomunidad.

Disposicion final

Articulo 26.° En todo lo no previsto en la preseBtelenanza sera de aplicacion lo
establecido en la Ley Foral Municipal y en la Leylas Haciendas Locales de Navarra.

Articulo 27.° La presente Ordenanza entrara enryvigonplidos los tramites previstos
en la Ley Foral de la Administracion Local de Na&ay entrada en funcionamiento de
la nueva red de abastecimiento en alta SoluciordMesta.

ANEXO

TARIFAS ORDENANZA SUMINISTRO Y EVACUACION DE AGUAS

Abastecimiento:
-Cuota fija por contador: 15,00 euros al afio.

-Precio metro cuibico consumido: 0,41 euros.



-Alquiler contador: 8,00 euros al afio.

-Acometida a la red de abastecimiento: 250,00 euros
Saneamiento:

-Cuota fija por saneamiento: 15,00 euros al afio.

-Acometida a la red de saneamiento: 250,00 euros.

12.- Aprobacion inicial de la ordenanza para la exa _ ccidn de tasas por la prestacion
del servicio del cementerio.

Se acuerda por unanimidad dejar este punto dehateledia pendiente sobre la mesa.

13.- Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora de la tenencia de animales
domésticos, especialmente perros.

Se aprueba por cinco votos a favor y uno en contra:

1°.- Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladoea ld tenencia de animales
domésticos, especialmente perros, de la Mancomditie&ervicios Administrativos de
Izaga.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo B2 la Ley Foral 6/1990, de
2 de julio, de la Administracion Local de NavaleOrdenanza inicialmente aprobada
se somete a informacion publica durante treinta dédiles, a contar desde el siguiente
al de publicacion de este anuncio en el Boletici@lfde Navarra, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y forrm@elamaciones, reparos u
observaciones.

2°.- Si transcurrido el periodo de exposicion mizbio se formularan alegaciones, la
Ordenanza quedara definitivamente aprobada, prémdodse a la publicacion de su
texto integro en el Boletin Oficial de Navarra.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES
DOMESTICOS, ESPECIALMENTE PERROS

Objeto, ambito de aplicacion y disposiciones generales

Articulo 1°. La presente Ordenanza tiene por objeto el establecimiento de las normas
sanitarias y condiciones en que se desarrollan las interrelaciones entre las personas y los
animales domésticos en el ambito territorial de la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de lzagaegulando todas aquellas actividades relacionadas con ellos en el
marco competencial municipal.

Articulo 2°. Se autoriza con caracter general la tenencia de animales domésticos en los
domicilios particulares condicionada a la ausencia de riesgos sanitarios, a la falta de
peligrosidad, a la inexistencia de molestias a terceros, a su correcto mantenimiento y a la
existencia de adecuadas condiciones higiénicas de alojamiento.

Normativa especifica de aplicacion en animales domésticos



Articulo 3°. A los efectos de la aplicacion de esta Ordenanza se entiende por "animal
doméstico y/o de compaiiia" aquél que convive con la personas sin que exista animo de lucro en
su tenencia.

Articulo 4°. Los propietarios de los animales domésticos o de compaiiia son responsables de
su custodia permanente. Los animales domésticos o de compaiia que circulen libres por el
exterior de las viviendas se consideraran abandonados, pudiendo ser retirados por los servicios
municipales y siendo competencia de la autoridad municipal el determinar su destino final si no
son reclamados por su propietario en el plazo de setenta y dos horas a partir de su captura sin
que se produzca derecho a reclamacién o indemnizacién posterior y aplicAndose la sanciéon
administrativa que proceda.

Se podran ofrecer, en primer lugar, a la persona que lo entreg6 o denunci6 a los agentes de la
autoridad y en segundo lugar a las Sociedades Protectoras de Animales, pudiendo también ser
vendido, sacrificado o donado para la experimentacion sin que quepa derecho a reclamacion
posterior.

Seran por cuenta del propietario o, en su caso, del adquiriente del animal doméstico o de
compania, los costos de cualquiera de las actuaciones llevadas a cabo en los casos contemplados
en este articulo.

Articulo 5°. Se prohibe la entrada de animales en los locales en que se fabriquen, manipulen,
almacenen o vendan alimentos o en los vehiculos destinados a este fin, en los que se celebren
espectaculos publicos, deportivos y culturales, en las piscinas de uso puablico y en los centros de
asistencia sanitaria a humanos o de ensefanza en general. Se permitira la entrada de animales
en los ascensores de inmuebles, teniendo preferencia en su uso y en el derecho a utilizar el
ascensor en exclusiva los usuarios no acompanados de animales cuando coincidan con usuarios
acompafiados de animales, debiendo éstos tltimos proceder a la oportuna limpieza, cuando sea
necesario, después de la utilizacion del ascensor con animales.

Queda a criterio de los propietarios de establecimientos de hospedaje y de aquellos no dedicados
a la alimentacién prohibir la entrada y permanencia de animales en ellos, debiendo sefalar
visiblemente en la entrada al local.

Se excluye de estas prohibiciones a los perros guia que acompafan a personas con deficiencia
visual.

Articulo 6°. Seri obligatoria la comunicacion a los servicios de inspeccién sanitaria y a los
servicios municipales cuando existan indicios de padecimiento contagioso y cuando una persona
o un animal haya sido mordido por un animal de compania.

Articulo 7°. Los animales que causen lesiones a las personas o a otros animales, o que sean
causas de molestias repetidas o reincidentes en infracciones a la presente normativa, podran ser
decomisados por los servicios municipales actuando bajo inspeccion de facultativo competente.

En el caso de agresi6on a personas o a otros animales, por parte de un perro u otro animal de
compaiiia inicialmente no catalogado como potencialmente peligroso, el titular tiene la
obligacion de tramitar la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos en el
plazo de 15 dias, y cumplir con la normativa especifica de aquéllos. En caso contrario el animal
sera decomisado y pasara a disposicion municipal.

Asimismo, el propietario o tenedor del animal agresor, tiene la obligacion de facilitar los datos
del animal implicado a la persona agredida o a sus representantes legales y a las autoridades
competentes que lo soliciten. Ademéas quedan obligados a retener al animal durante el periodo
de tiempo y condiciones que determinen los servicios veterinarios competentes.

Articulo 8°. Queda prohibido, y sera sancionado por la autoridad municipal competente, el
abandono de animales, tanto en espacios abiertos como en fincas o espacios cerrados y el
suministrar comida a los animales que permanezcan en esta situacion.

Las autoridades o ciudadanos que tengan conocimiento de la presencia de animales
abandonados en el término municipal, lo comunicaran a los servicios municipales.

Normativa especifica sobre perros

Articulo 9°. Seran de aplicacion a los perros las normas de caracter general que se aplican a
todos los animales y concretamente a los animales de compania.



Articulo 10°. Es obligatoria la inscripcion de todos los perros residentes en el término
municipal en el censo canino establecido por los organismos competentes. Cualquier alta, baja o
cambio de domicilio o titularidad, deber4 ser dada a conocer por el propietario a los organismos
competentes en el plazo maximo de 15 dias después de producirse o en el plazo que se establezca
por legislacién superior.

En el caso de alta de perros debera procederse a la identificacion de los perros por los medios y
en el momento en que se establezca en la normativa legalmente establecida.

Articulo 11°. Sera obligacién del propietario de los perros residentes en el término municipal,
la vacunacion antirrabica de los perros, iniciada y renovada de acuerdo con el calendario de
vacunas legalmente establecido. Igualmente sera obligacion del propietario el asegurar las
vacunaciones y tratamientos que se establezcan como obligatorios en la normativa
correspondiente.

Articulo 12°. Se prohibe la circulacién de perros sueltos en todo el casco urbano de las
poblaciones pertenecientes a la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, asi como
en las calles o carreteras abiertas al transito rodado y caminos de habitual uso de paseo para los
vecinos. En estas zonas los perros deberan circular obligatoriamente sujetos por una persona
responsable mediante correa resistente o cadena con longitud maxima de 1,50 metros.

Los perros denominados potencialmente peligrosos deberan circular obligatoriamente conforme
lo determina la normativa general aplicable (Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, Decreto 287/2002 de 22 de
Marzo y otras normas aplicables a la materia).

Articulo 13°. Los perros que circulen sin los requisitos referidos en el articulo anterior para las
distintas zonas del término municipal, serdn considerados un peligro para la salud publica,
procediéndose por el Servicio pertinente a su recogida y retencion, remitiéndonos a lo
establecido en el articulo 7°.

Queda prohibida la tenencia de animales en aquellos lugares en que no pueda ejercerse sobre los
mismos un adecuado control por sus responsables. El poseedor de un animal adoptara las
medidas necesarias para que no cause dafio ni moleste a terceras personas o sus bienes.

Articulo 14°. Serd responsabilidad de las personas que circulan con perros o con otros
animales domésticos o de compaiiia el impedir que éstos hagan sus deposiciones sobre aceras,
calzadas, zonas verdes o ajardinadas y en los demas elementos de la via publica o privada de uso
publico.

El conductor o responsable del perro estara obligado a recoger, retirar y eliminar envueltas, las
deyecciones producidas, siendo responsable de la limpieza de la zona en la que se depositaron.

Articulo 15°. Corresponde a los municipios integrantes en la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de Izaga, en el &mbito de sus competencias:

a) Recoger los animales abandonados.

b) Decomisar los animales de compania si hubiere indicios de maltrato o tortura, presentandose
sintomas de agotamiento fisico o desnutricién o si se encuentran en instalaciones inadecuadas.

Cuando no pueda identificarse el duefio de un perro tras su retencion en el local sefialado al
efecto, ni fuera reclamado por su dueiio en el plazo de setenta y dos horas siguientes a su
recogida, el animal sera entregado al Centro de Protecciéon Animal del Gobierno de Navarra.

Articulo 16°. Para que pueda ser retirado del local indicado cualquiera de los perros recogidos,
sera imprescindible la presentacion de la cartilla de vacunacion e identificacion y demas
requisitos que se sefialen, asi como hallarse al corriente en el abono de tasas, gastos y multas
originados.

Normativa especifica sobre caballerias

Articulo 17°. Sera responsabilidad de las personas que circulan con caballerias el impedir que
éstas hagan sus deposiciones sobre aceras, calzadas, zonas verdes o ajardinadas y en los demés
elementos de la via ptiblica o privada de uso ptublico.

El conductor o responsable de la caballeria estara obligado a recoger, retirar y eliminar, las
deyecciones producidas.



Infracciones y Sanciones

Articulo 18°. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza dara lugar a la
comisiéon de una infracciéon administrativa siendo sancionada con arreglo a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente,
bien por propia iniciativa o como consecuencia de denuncia.

Articulo 19°. Seran responsables de las infracciones a lo dispuesto en la presente ordenanza
los propietarios o tenedores de los animales.

Articulo 20°. La tramitaciéon y procedimiento sancionador se adecuara a la normativa general
que establece la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Coman y su
desarrollo, en relacion con el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 21°. Las infracciones a la presente Ordenanza se calificaran y sancionaran conforme a
lo dispuesto en la Ley Foral 7/1994, de 31 de mayo, de Protecciéon de Animales y su normativa de
desarrollo asi como la Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos y normativa complementaria.

Articulo 22°. En el caso de no estar contemplado en la mencionada normativa, las infracciones
seran de la siguiente forma:
1.-Infracciones leves:

Se consideraran infracciones leves, con caracter general, el incumplimiento de disposiciones de
la presente ordenanza que no estén calificadas como graves o muy graves. Se tipifican
concretamente como faltas leves:

a) La posesion de un animal de compaifiia no censado de acuerdo con el articulo 10 de la Ley
Foral 7/1994, de 31 de mayo, de proteccion de los animales, salvo que se trate de perros
potencialmente peligrosos en cuyo caso sera infraccion grave.

b) El incumplimiento de la normativa sobre identificacion de animales o la no posesién de
identificacion.

¢) No acallar los ladridos de los perros de su propiedad, especialmente cuando ocurra entre las
veintidés y las ocho horas.

2.-Son infracciones graves:

a) El mantenimiento de los animales sin la alimentacion necesaria.

b) El mantenimiento de los animales en instalaciones inadecuadas desde el punto de vista
higiénico sanitario o en condiciones higiénico sanitarias indebidas.

¢) La esterilizacion, la practica de mutilaciones y el sacrificio de los animales sin control
veterinario o en contra de las condiciones y requisitos establecidos por la Ley Foral 7/1994, de
31 de mayo, de proteccion de los animales.

d) La no vacunacién o la no realizacion a los animales de tratamientos declarados obligatorios
por las autoridades sanitarias.

e) La no comunicacién a los servicios sanitarios oficiales de las enfermedades cuya declaracion
resulte obligatoria.

f) Entrar con animales en locales de fabricacién, manipulacién o venta de alimentos.

g) Llevar los perros en espacios publicos urbanos sin ser conducidos mediante correa o cadena o
sin emplear los medios adecuados para que no causen molestias a las personas.

h) Ensuciar y no limpiar o recoger las deyecciones de los perros o caballerias en los espacios
publicos.

i) La circulaciéon de perros sueltos por el casco urbano de las localidades integrantes en la
Mancomunidad.

3.-Son infracciones muy graves:

a) El ensanamiento, maltrato y agresiones fisicas a los animales.

b) El abandono del animal vivo o muerto.

¢) La reincidencia en la comision de tres infracciones graves.

En la calificacion de las infracciones, se tendra ademas en cuenta la intencionalidad, la gravedad
del dafio producido, la participacién y beneficio obtenido, la irreversibilidad del dano producido



y en general los factores atenuantes y agravantes que se consideren por la autoridad municipal
competente.

En concreto, se considerara como atenuante cuando un perro se escape de manera involuntaria
de su responsable o propietario.

Articulo 23°. Las infracciones calificadas conforme al articulo anterior de presente Ordenanza
podran ser sancionadas:

-Las leves con multa de 60 a 100 euros.

-Las graves de 101 a 200 euros.

-Las muy graves, con multa de 201 a 1.000 euros.

Si el infractor abona la multa en plazo de 15 dias desde la notificacién, tendra derecho a una
bonificacion del 50% y siempre que no medie recurso contra la citada sancion.

Articulo 24°. La imposicién de cualquier sancion prevista en la presente ordenanza no excluye
la responsabilidad civil y la eventual indemnizacién por dafios y perjuicios que pueda
corresponder al sancionado.

Articulo 25°. La competencia para instruir y resolver los expedientes sancionadores por
infraccion a esta ordenanza sobre los animales domésticos corresponde a la Alcaldia.

Articulo 26°. Respecto a la proteccion de animales se estard a lo dispuesto en la Ley Foral
7/1994, de 31 de mayo.

Disposicion Final

Unica. En todo lo no previsto en la presente Ordenanza sera de aplicacion lo dispuesto en al
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, Ley Foral 7/1994 de 31
de mayo de proteccion de animales y la Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el Régimen Juridico
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y cuantas normas sean de aplicaciéon en
esta materia.

14.- Propuesta en relacién el proceso organizativo de optimizacién de la utilizacidn
de los recursos disponibles.

El Sr. Presidente de la Mancomunidad presenta la siguiente propuesta de
acuerdo:

“En enero de 2013 se inici6 en la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de Izaga un proceso organizativo que tenia por objetivo el optimizar la
utilizacion de los recursos disponibles, adaptandolos a las necesidades reales del
conjunto de los seis ayuntamientos que componen la Mancomunidad de Izaga, siendo
la guia permanente de este proceso los dos presupuestos fundacionales de la
Mancomunidad: COMPARTIR Y COOPERAR, materializados en las siguientes tres
premisas:

v’ Prestar a los ciudadanos el mejor servicio posible con los medios disponibles.

v’ Optimizar el funcionamiento de estos medios disponibles.

v’ Considerar en todo momento que las medidas afectan a seis entidades locales, con
plena autonomia de actuacion en el ambito de sus competencias.

En este mes de enero de 2013, fue preciso realizar un plan de actuacién para
los préximos meses, que diera respuesta a tres acontecimientos que se producirian
durante el afio 2013: jubilacion de Interventor en el mes de mayo, jubilacién de
Secretario en el mes de agosto y puesta en servicio de la Solucion Mendinueta de
Abastecimiento en Alta durante el verano.



Adicionalmente a estos acontecimientos, habian transcurrido diez anos
desde que, alla por la primavera de 2003, comenzara a funcionar la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de lzaga, constituida en diciembre de 2002. Desde ese
tiempo a esta parte, muchas cosas han cambiado. Los tiempos no son los mismos, ni
en lo econdmico ni en cuanto a los procesos de trabajo, y aquella organizacion inicial
de 2003 ha crecido, convirtiéndose en una Mancomunidad diferente en cuanto a lo
estructural, lo organizativo, lo laboral y lo salarial.

Durante el afio 2013, la accidn estuvo centrada, inicialmente, en realizar una
detallada y rigurosa toma de datos de la realidad o situacién actual y su
correspondiente descripcidn, para posteriormente efectuar su anadlisis y critica,
finalizando con la elaboraciéon de propuestas de mejora de los puntos débiles
detectados y reforzamiento de los puntos fuertes.

Este proceso organizativo se plasmo en acciones concretas con los acuerdos
adoptados en la asamblea del 4 de febrero de 2014, que se puede considerar el punto
de partida de un nuevo tiempo en la Mancomunidad de Izaga. Acciones basadas en
cuatro conceptos claves: objetivo de la organizacién, medios necesarios para lograr el
objetivo, creacion de estructuras, definicién y disefo de procesos de trabajo.

Durante el afio 2014, la accion se ha centrado en implantar las propuestas
aprobadas en la asamblea del 4 de febrero:

v" Potenciar las funciones de los érganos de direccidn: Presidencia, Secretaria e
Intervencion.

v" Consolidar puestos de trabajo y plantilla, con tres procesos de promocidn interna:
Empleados de servicios multiples nivel D, encargado de servicios multiples nivel C,
oficial administrativo nivel C.

v" Modificar complementos de puesto: Dos nuevos complementos salariales para los
empleados de servicios multiples e incremento del complemento de puesto de
trabajo para los empleados administrativos.

v" Centralizar todos los procesos de trabajo del “4rea econémica” en el sede de
Urroz-Villa.

v" Incrementar la polivalencia de los empleados administrativos en la ejecucién de
las diversas tareas.

v’ Redistribuir la carga de trabajo entre los empleados administrativos.

v' Potenciar la formacién de los empleados, asistiendo a cursos, fundamentalmente
organizados por la FNMC y Animsa.

v' Homogeneizar las relaciones de trabajo de los seis ayuntamientos con los servicios
administrativos de la Mancomunidad.

v Creacidén de la Comisién de Personal, para canalizar las relaciones laborales.

v Definiciédn de normativas laborales para los empleados: trabajos fuera del horario
laboral, desplazamientos por motivos de trabajo, vacaciones y permisos,
calendario laboral.

Llegados a este punto, y para continuar con el proceso iniciado en enero de
2013, se estima necesario el adoptar medidas para racionalizar la utilizacion de los
medios disponibles y potenciar el uso de las tecnologias en los procesos de trabajo.

En la racionalizacién de los medios disponibles, la primera medida que se
debe abordar es diferenciar las funciones administrativas de atencion a los ciudadanos
de las funciones administrativas internas de ejecucién de procesos de trabajo, lo cual
permitira ajustar los medios disponibles a los flujos reales de trabajo del conjunto de
los seis ayuntamientos, con el consiguiente incremento del margen de organizacion de



los trabajos, lo cual originard una mayor eficiencia, eficacia y productividad en el
trabajo realizado, y una importante reduccion de los costes, fundamentalmente los
gastos generales.

Para el incremento del uso de las tecnologias en los procesos de trabajo, se
implementara un plan de implantacion de las aplicaciones que comercializa Animsa y
gue en la actualidad no estdn en servicio en la Mancomunidad.

Una vez implantadas estas Ultimas propuestas, la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga estard en un escenario en el que se habra producido
un notable incremento de la calidad y cantidad de los servicios que se prestan a los
ciudadanos.

La propuesta que se expone a continuacién no debe considerarse como un
punto final, sino como un avance en un proceso organizativo que debe ser abierto, en
permanente evolucion, ajustandose a las necesidades y circunstancias de los tiempos.

Propuesta

Centralizar, de forma progresiva, la totalidad de la actividad administrativa que no
tenga una relacion directa con la atencién a los ciudadanos, en las dependencias de la
sede de la Mancomunidad, destinando el resto de oficinas a la atencién de los
ciudadanos.

Incrementar la dedicacion de la Presidencia de la Mancomunidad de lzaga a la
direccion de la misma.

Con la implantacién de esta propuesta, la distribucion de personal serd la siguiente:

Sede de la Mancomunidad:

Organos de direccién de la Mancomunidad:
Presidente.
Secretaria.
Interventora.

1 Oficial Administrativo.

1 Auxiliar Administrativo.

Resto oficinas municipales:
1 Oficial Administrativo.
1 Auxiliar Administrativo.

La Secretaria, para un mejor servicio a los ayuntamientos mancomunados, atendera
presencialmente, tanto en la Sede de la Mancomunidad como en las oficinas de
Monreal, estando su puesto de trabajo en la Sede de la Mancomunidad.

El incremento de la dedicacién del Presidente de la Mancomunidad de lzaga a la
direccion de la misma debe complementarse con una modificacién del articulo 14 de
los Estatutos para que la Presidencia sea ejercida por legislaturas y por eleccién de la
Asamblea al inicio de las mismas, y utilizando el voto ponderado que se indica en el
articulo 14 de los Estatutos.”

La Sra. Alcaldesa de Monreal manifiesta su rechazo a la propuesta del
Presidente y presenta a la siguiente Enmienda:



ENMIENDA- PROPUESTA

1.- Modificar el Art. 3 de los Estatutos de modo que siendo el domicilio de la
Mancomunidad en la Casa Consistorial de Urroz Villa, sea reconocida de igual
modo la sede de Monreal.

2.- Mantener los servicios de la brigada en la Sede de Urroz-Villa y centralizar, de
forma progresiva, la totalidad de la actividad administrativa que no tenga una
relacion directa con la atencion a los ciudadanos, en las dependencias de la sede
de la Mancomunidad de Monreal, destinando el resto de las oficinas a la atencion
de ciudadanos.

La distribucion de personal administrativo quedaria del modo siguiente:

Sede de la Mancomunidad de Monreal
Secretaria

Interventora

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Sede de la Mancomunidad de Urroz Villa
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

3.- Mantener las funciones, competencias, régimen de eleccidn del presidente tal y
como figura en los Estatutos de la Mancomunidad vigentes.

A continuacion, el Sr. Presidente solicita al Ayurgmiento de Monreal la retira da
de la enmienda, en los siguientes términos:

“El asunto que se trata en este punto del ordenddelse refiere a un proceso

organizativo, abierto y evolutivo, estamos habladdoracionalizar, no de cambiar la

estructura fundacional de la Mancomunidad. Perguede hacer, tenemos todo el

tiempo por delante, pero siguiendo los cauces oleugista, debate y decision que estan
establecidos, no metiendo cufias en el desarrokdrde procesos.

Por ello, y como Presidente de la Mancomunidad eeri§os Administrativos de
Izaga, solicito a la representante del Ayuntamiel@donreal tenga a bien retirar esta
enmienda y trasladar su contenido a una proximaideule los representantes de los
Ayuntamientos en la asamblea para que sea delgatidarofundidad y sosiego vy, si ese
es el sentir de la mayoria, trasladarla para sebagron a una asamblea.”

Preguntada la Sra. Alcaldesa sobre la retirada de su Enmienda, manifiesta que
no la retira, sino que la mantiene.

Tras el debate, sometida a votacion la Propuesta presentada por Presidente,
se aprueba por cinco votos a favor y uno en contra.



En el turno de justificacion del voto en contra, la Sra. Alcaldesa de Monreal
manifiesta:

“Monreal no puede votar a favor de un acuerdo que supone la ruptura del equilibrio
entre los dos municipios con mayor poblacién y actividad de la Mancomunidad.

El acuerdo propuesto es gravemente perjudicial para los intereses de Monreal y no
puede ser aprobado por nosotros.

No es cierto que la Unica sede de la mancomunidad sea Urroz, no vamos a reconocer
ningun acuerdo de la Mancomunidad que se pronuncie en esos términos.

La Mancomunidad nacié con dos sedes y si bien desde el punto de vista legal era
necesario fijar una residencia y asi se acordd Urroz, los representantes de su
constituciéon reconocian ambas sedes, véase para ello las actas fundacionales de la
Mancomunidad, los informes del Gobierno de Navarra o la financiaciébn que se hizo
para remodelar ambas Casas Consistoriales que fue financiado por éste, por ultimo,
que mejor ejemplo que la propia placa de la entrada, estoy segura que de todo ello
tienen sobrado conocimiento los presentes, pero parece que es necesario recordarlo a
pesar de ser esta Alcaldesa, la Ultima en incorporarse como representante a este
Organismo.

Recuérdese que en el momento de su constitucidon Urroz era el municipio de mayor
poblacién, siendo hoy sin embargo, superior Monreal.

Negar la presencia de la Secretaria en el Sede de Monreal, de un modo continuado, si
guiera a medio plazo, seria tanto como perder un derecho que ha existido en la Villa
desde antes de 1967, momento en el que surgio la Agrupacién de los Ayuntamientos
de Ibargoiti, Unciti y Monreal, derecho que por cierto desean asemejar otros
Ayuntamientos a su situacion cuando no creo que sea en absoluto comparable.

Ningun cambio de dinamica, de mejora o de ciclo deberia quebrar el equilibrio de los
municipios que desearon voluntariamente constituir la Mancomunidad, bajo el respeto
y reconocimiento de las diferencias que entre ellos existian.

Me gustaria que la cooperacion y solidaridad que tanto se preconiza empezara por el
respeto y por no perjudicar a determinados municipios.

Lo que parece una concesion respecto a la figura de la atencién de la Secretaria si asi
lo requiere el servicio, es un disfraz de un mero cumplimiento legal en el que tanto la
Secretaria como la Intervencién disponen el modo en el que deben de realizar su
trabajo. Estoy casi segura que a sabiendas que el acuerdo iba a ser declarado nulo se
ha decidido proponer esta férmula.

Sin embargo, Virginia me ha comunicado que para realizar cualquier salida de Urroz
debe de ser conocido y aprobado previamente por el Presidente de la Mancomunidad.
No creo que ese sea el camino para mejorar la atencion de los ciudadanos y siendo
conocedora de esta dindmica no hace presagiar que vaya a ser distinto en el caso de
la secretaria, al fin y al cabo, estamos avisados, han sido constantes las quejas de la
atencion que unos y otros brindan a Monreal.

Por dltimo incrementar la dedicacion del Presidente y que la misma sea ejercida por
legislaturas previa eleccion de la Asamblea, supone a juicio de Monreal politizar, se
quiera o0 no, se diga o no, una figura que debe ser Unicamente representativa.

Dejemos los estatutos en paz, dediqguémonos a trabajar en lo que nos une y no en lo
gue nos separa y en esa union estara siempre Monreal arrimando el hombre. Pero sin



reproches, sin insultos, sin censuras, escuchando y no imponiendo, reconociendo
nuestra fragilidad y la fortaleza que tenemos juntos.

Yo no puedo dejar de contextualizar los que estamos viviendo. No me parece baladi
gue los borradores de la reforma local plantearan que la Mancomunidad se integrara
en la zona de Pamplona y que quizas si el nucleo estuviera en Urroz tuvieramos mas
argumentos para defender nuestra inclusién en la zona de Aoiz. Desconozco que
pasara y reconozco que ello no depende de nosotros directamente pero tampoco
Monreal desea hacer ningun esfuerzo por ser reconocido en una u otra zona.

Tampoco me parece honesto que se estén forzando este tipo de acuerdos al final de
una legislatura, por personas que dicen no van a volver a presentarse y bajo la
vestidura de mejora en los servicios, quitémonos las caretas y dejemos el carnaval,
que estamos hablando de cosas muy serias. Como ya le dije al Sr. Presidente y lo
reitero, no por mucho gritar se tiene mas razon. Fuisteis al Pleno de Monreal, tuvisteis
ocasién de escuchar a todos y cada uno de sus corporativos y no sirvid mas que para
sentiros ofendidos. Sres., representantes de la Mancomunidad, escuchen ustedes a
sus ciudadanos. Sr. Presidente recuerde que su obligacion es velar por la mejora de
los servicios de todos los ciudadanos de la Mancomunidad, en lugar de enfrentar a
unos contra otros.

En definitiva, Monreal, se incorporé a la Mancomunidad con el objetivo de mejorar los
servicios que prestaba a sus habitantes, por lo que cualquier medida en sentido
contrario sera siempre rechazada por esta Alcaldesa”.

Sometida a votacion la Enmienda de la Alcaldesa de Monreal, queda
rechazada por un voto a favor y cinco en contra.

En el turno de justificacion del voto en contra emitido, el Sr. Javier Linto
manifiesta:

“Como se ha indicado en la argumentacion a favdageopuesta que hoy se presenta
para su debate y, si procede, su aprobacion, ypgegamente ha sido largamente
debatida en varias reuniones de los representdatkxs ayuntamientos en la asamblea
de la Mancomunidad, y apoyada por la practicaitistdlde estos representantes, esta
propuesta contiene un conjunto de aspectos quengsmiente volver a recordar:

a.- Es parte de un proceso organizativo iniciaderemo de 2013 y que en su desarrollo
se puede considerar como acuerdo mas significativel que se adopto en la asamblea
del 4 de febrero de 2014.

b.- La guia de este proceso ha sido en todo monenjaresupuestos fundacionales de
la Mancomunidad: compatrtir y cooperar.

c.- Complementa las medidas ya implantadas; no dehsiderarse como un punto
final, sihno como un avance en un proceso organizajue debe ser abierto, en
permanente evolucion, ajustandose a las necesigladiesinstancias de los tiempos.

d.- Se centra en la optimizacién de la utilizagi@l uso de los recursos disponibles.

e.- Esta encaminada a dar servicio a TODOS losadanbs de los ayuntamientos que
componen la mancomunidad en IGUALDAD de condiciones

f.- Alinear, en la medida de lo posible y a trad&sun proceso a desarrollar en el
tiempo, la generacién de los flujos de trabajo ydecacién de los empleados.

g.- Se pretende crear las condiciones necesaniagjpa los 6rganos de direccion de la
Mancomunidad puede ejercer su responsabilidad.



h.- Se han indicado las consecuencias que estantonjle acciones previsiblemente
tendra sobre el servicio a los ciudadanos, laesfaa, eficacia y productividad en el
trabajo realizado, y por ultimo, la reduccion de ¢ostes generales.

¢En qué mejora la enmienda presentada por la espeede del Ayuntamiento de

Monreal a la propuesta que se estamos debatiensl@vifiente que en nada, pues en
ella solamente se hace referencia, a trasladas afieinas de Monreal la estructura
existente en Urroz-Villa, dotando a Monreal delg@aide Sede de la Mancomunidad, y
oponiéndose a crear las condiciones necesariagparal Presidente pueda ejercer la
responsabilidad indicada en el articulo 15 de lstitiHtos. Es mas, en su intervencion
ha calificado a la figura del Presidente como “amente representativa”, en clara
violacion del contenido estatutario.

También podemos preguntarnos respecto a la enmgedantada, ¢Qué beneficios
obtienen el conjunto de los residentes en las 8&@littades de la Mancomunidad de
Izaga? ¢A quién beneficia realmente esta propugsahoy se nos presenta? Es una
respuesta que nos debera facilitar quien presargarhienda, pues por mas vuelta que
le demos, no se encuentra respuesta, pues nirsidag ciudadanos de Monreal, que
tantas veces menciona la representante de esteafyiemto, veran incrementadas las
prestaciones con el contenido de su enmienda.

Siendo positivos, e incluso generosos, se puedepnetar que esta enmienda tiene un
contenido estatutario, frente al contenido orgadmni@aague tiene la propuesta que se
debate. Y en este sentido, la Presidencia le haupsto a la representante del
Ayuntamiento de Monreal su retirada, y que la presa una proxima reunion de los
representantes de los Ayuntamientos en la asanpdea que sea debatida con
profundidad y sosiego y, si ese es el sentir dvdgoria, trasladarla para su aprobacion
a una asamblea. Lamentablemente, la respuestddiaegativa.

Y llegados a este punto nos preguntamos, ¢Cual gsréadero objetivo de esta
enmienda?

Seria facil responder a sus menciones de “reprpdhssltos, censuras”. Pero no

conduce a ninguna parte. Son palabras contra palasi que si queremos sacar
conclusiones de nuestras actuaciones pasadasnesdee recurrir a fuentes fiables. Y

no existe mejor fuente de nuestras actuacioneslagu@ctas de las asambleas, que
recogen nuestros posicionamientos respecto a toastératados. Y ademas de estos
posicionamientos individuales, también se podra probar que este proceso que
denominados organizativo se ha desarrollado, ar¢fwlde veinticuatro meses, de forma
impecablemente democratica, con informacion, cansfrarencia, con participacion,

adoptando cada representante el posicionamientba@wensiderado oportuno en cada
momento, en ningun caso “imponiendo” como quiereehaver quien presenta la

enmienda.

Efectivamente, la representante de Monreal ha $&diltima representante en
incorporarse a la asamblea de la Mancomunidad re@mmeente en diciembre de 2011.
Y si antes preguntaba cual es el verdadero objelevesta enmienda, analizando las
actuaciones de esta representante desde la fecitégomada es posible que se encuentre
respuesta a la pregunta indicada.

En mas de una ocasion, y por mas de un representsetle ha recordado a la
representante de Monreal su posicionamiento camtregitimo por otra parte, a un

buen numero de acuerdos adoptados por unanimidactste de asambleistas. Pero
analizando los asuntos tratados, los posicionamseadoptados, su argumentacion, y en



algun caso el evidente rechazo a cumplir un acussdtemplado en los estatutos, pone
en cuestion esta legitimacion a la que antes lmaerion.

Cuando en diversas ocasiones se le ha recordaaloepresentante de Monreal estas
actuaciones, siempre responde que nadie tiene gaorgstionar sus actuaciones. Y asi
es, nadie las cuestiona. Pero nadie podra impadisg obtengan conclusiones de estas
actuaciones. Y la conclusion es meridianamente:claractuacion de la representante

de Monreal durante estos tres afios ha sido clatendenobstruccion a las propuestas,

de oponerse a numerosas iniciativas, de cuestiasaintenciones de las propuestas,

incluso de cuestionar el contenido de la redacdéras actas, tanto con el anterior

Secretario, como con la actual Secretaria. Y pekisite alguna duda, ahi estan las actas
gue lo certifican.

No son posicionamientos concretos ante situaciamexretas. Estamos ante una
TENDENCIA, que probablemente pueda formar parteuda estrategia, y que sera
dificil de modificar.

De esta practica obstruccionista hemos tenido amo @jemplo en la asamblea de hoy,
con la aprobacion inicial de la ordenanza de amsmaomeésticos y perros. Esta
ordenanza se acordd que fuese la primera en unieacordo trabajar en ello, y un dia
nos enteramos que Monreal la habia aprobado pamuenta. Pues bien, dos afios
después, se presenta en la asamblea, se toma esmtalordenanza de Monreal, no se
modifica ningan articulo, se afiade uno nuevo yfsa un parrafo a otro articulo,
mejorando claramente el ya de por si buen articutsla ordenanza. Pues a pesar de
todas las circunstancias descritas, la representdat Monreal no ha apoyado la
aprobacion inicial de esta ordenanza.

¢ Esto es lo que la representante de Monreal estgoidirabajar en lo que nos une y no
en lo que nos separa? Una vez mas nos encontrameokas) palabras y los hechos
llevan recorridos diferentes.

En resumen, la conclusion que se obtiene sobiedhdad de esta enmienda es que la
misma no tiene otra finalidad que obstruir las rdasi que la asamblea intenta
implantar, poner palos en la rueda, dificultar ¢meMancomunidad avance. Mezclar

para confundir.

También se puede entender esta enmienda como emtande la representante de
Monreal de llevar la evolucion de adecuar las egiras y los procesos a una situacion
limite, queriendo vender que el municipio que repnta es victima de un proyecto
politico que pretende arrinconarlo.

Por tanto lo expuesto, no es posible apoyar estéeaaa.

Y para finalizar, y como en la argumentacion querdwlizado la representante de
Monreal hace mencion expresa al Presidente de tedfaunidad, y como suele hacer
habitualmente, con juicios de valor y falsedadespmo también hace mencién a la
comparecencia de este Presidente ante la corpora@éMonreal, traslado como
respuesta dos realidades.

Las actuaciones del Presidente estan recogidaaseactas, de su contenido se podra
deducir si sus actuaciones se pueden calificar aerfenfrentar a unos contra otros” y
si los acuerdos adoptados son “un disfraz”. Todesatuerdos durante los dos ultimos
afos se han adoptado o por unanimidad, o con eldietrepante de la representante de
Monreal.



En cuanto a la comparecencia ante la corporacidmaipal de Monreal, al margen de

si nos sentimos o0 no ofendidos, que probablemenpecslujeron hechos que justificaria
este sentimiento, la gran cuestion es que la repraste de Monreal todavia no ha
respondido a los hechos que impulsaron esta cosgari@: Cuando en las reuniones o
en las asambleas de la Mancomunidad de Izaga sathdo de crear un ayuntamiento
anico con los seis ayuntamientos mancomunados.

Sefiora representante del Ayuntamiento de Monremptros, algunos de nosotros,
gueremos ser una asamblea activa, comprometidee gaa ha decidido implicarse en
la gestion de nuestro territorio, por encima destraelocalidad, pero considerando a
ésta, siempre, como beneficiaria directa de la raefie la gestion del territorio.

Queremos mejorar, optimizar en todo los posibleneébrno en el que queremaos vivir.
Y lo queremos hacer desde los valores, desdeti@ipacion, desde la horizontalidad y
no desde la jerarquia, sumando fuerzas y esfuetratmjando por la justicia social.

Queremos que las instituciones, nuestros ayuntaosiesean un referente para los
ciudadanos.

Y todas las propuestas que se han implantado s @jte pretendemos que se
implanten, contienen un importante componente ditiqgao de reduccién de las
desigualdades en nuestro territorio, en la Mancaaaain Lo que pretendemos es que
todos los ciudadanos de los municipios mancomunghgmn acceso “asumible” a los
servicios, con independencia de su lugar de resiaen

Siendo las 15:50 la Sra. Alcaldesa de Monreal serda de la sesion indicando que va
a tomar un vaso de agua, regresando y reincorposaradla asamblea a las 15:55 horas

15.- Toma de posesion del nuevo Presidente de la Ma ncomunidad, que de
conformidad con el articulo 14 de los Estatutos cor responde al Alcalde o
representante del Ayuntamiento de Urroz-Villa.

Por el Sr. Presidente se expone que, habiendo transcurrido dos afios
desde la dltima renovacién de los cargos de Presidente y Vicepresidente de la
Mancomunidad, procede la renovacion de dichos cargos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de los Estatutos, en el que se establece el turno
rotatorio, cada dos afios, siguiendo el orden alfabético del nombre de los
Municipios.

Segun lo establecido en dicho precepto, corresponde la Presidencia de la
Mancomunidad al representante del Ayuntamiento de Urroz- Villa que en este
momento es desempefiado por el Alcalde del Ayuntamiento D. Fermin Julidn
Garcia Gobeo y el cargo de Vicepresidente, de conformidad con el articulo 17 de
los Estatutos, al vocal del Ayuntamiento que corresponda la sustitucion en la
Presidencia, es decir al Alcalde de Ibargoiti, José Javier Eslava Armendariz.

Estando presentes Alcalde de Urroz- Villa D. Fermin Julian Garcia Gobeo
y Alcalde de Ibargoiti D. José Javier Eslava Armendariz, aceptan los cargos y
toman posesion de los mismos, de acuerdo con las formalidades establecidas en
la legislacion vigente, pasando a ocupar D. FERMIN JULIAN GARCIA GOBEO
el puesto y lugar de la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de Izaga y D. JOSE JAVIER ESLAVA ARMENDARIZ, el
puesto y lugar de la Vicepresidencia de la Mancomunidad de Ia
Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga.



Fuera del orden del dia y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 81 de la Ley Foral 6/1990 de 2 de Julio, de Administracion
Local de Navarra y 91 del ROF- Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, se
presenta las siguientes:

MOCION URGENTE.-

1.- Fijacién del VII Dia de la Mancomunidad para 2015 vy actos a preparar.

Sometidas a votacién la Urgencia de la Mocién, es rechazada con el voto en
contra de la representante del Ayuntamiento de Monreal.

12.- Rueqos vy prequntas.

No se suscitan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levant6 la sesion, siendo las
dieciséis horas minutos del dia, de que se extiende la presente Acta, que firman
con el Sr. Presidente de la Mancomunidad, los representantes asistentes, de lo
que yo, la Secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE, LOS VOCALES,



