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CONDICIONADO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN ADMINISTRATIVO LA
PLAZA DE SECRETARIA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS IZAGA

Base | 2.- Normas Generales.-

.1 -Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante el sistema de
concurso-oposicion de la plaza de Secretaria de la Mancomunidad de Servicios Administrativos
Izaga, en orden a desarrollar en dicho municipio las funciones publicas necesarias de
Secretaria

l.2.- Las pruebas de seleccidn que se realizaran son las establecidas en la base II.

|.3.- El contrato a realizar seré un contrato temporal. en régimen administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 88 b) y siguientes del Estatuto de Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, finalizando en todo caso cuando finalice la causa de la
sustitucion y, en todo caso, cuando se provea la plaza con caracter definitivo a través del
procedimiento reglamentario.

Asimismo sera motivo de extincion del contrato cualquiera de las causas a que hace referencia
el articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la
contratacion de personal en régimen administrativo de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Se establece un periodo de prueba de dos meses durante el cual podra rescindirse
unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

|.4.-El horario de trabajo sera el establecido por la Administracion convocante, adaptandose en
todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la misma.

1.5.-El puesto de trabajo estara dotado de una remuneracion basica correspondiente al nivel A,
a tenor de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de retribuciones, y a las retribuciones
complementarias que consten en la plantilla organica, aprobada por la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga para el ejercicio del afio 2017.

Base 22.- Requisitos de los aspirantes.-

2. |.-Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a.- Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién, asi como tener nacionalidad espafiola.

Estar en posesion a la fecha de realizacion de la oposicién, alguna de las siguientes
titulaciones académicas o los titulos de grado correspondientes o los que resultaran
equivalentes:
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b.- Grado en Derecho.

c.- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién o Licenciatura en Sociologia o
Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia.

d.- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a las titulaciones indicadas
anteriormente, habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca
tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

e.- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

f.- Carnet de conducir clase B.

g.- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.

h.- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una administracion Publica.

32 Base.- Procedimiento.-

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
los procedimientos de seleccion del personal temporal deberén posibilitar la maxima agilidad
en la contratacion. Considerando que este es un caso de urgencia, al ser las funciones del
puesto de secretaria sefialadas en los articulos 239 y 239 bis de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracion Local de Navarra, de 2 de Julio, las de dar fe publica de todos los actos y
acuerdos de los 6rganos v asesoramiento legal a los 6rganos de las entidades Locales, (7 v
con la finalidad de no paralizar la vida y gestién ordinaria de las competencias municipales-
en defensa del interés general y de la prestacion del servicio a los vecinos, se procedera a
solicitar a la Oficina de Empleo de Pamplona del Servicio Navarro de Empleo una relacién de
demandantes de empleo (incluidos los de mejora de empleo), que reunan los requisitos v
condiciones a que se refiere la base 22 de la convocatoria con la posibilidad de participar en
las correspondientes pruebas selectivas quienes sean incluidos en dicha relacion.
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Podran ser admitidos al proceso de seleccién todos aquellos aspirantes que, reuniendo
dichos requisitos, se hallen en la situacion de demandantes de empleo 0 mejora de empleo
en cualquier otra oficina de empleo, y lo acrediten junto con la instancia.

Base 4~ Presentacion de instancias.-

La instancia para participar en la presente convocatoria podra presentarse en el registro de la
Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga, por los medios contemplados en el articulo
16.4 de la ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La instancia se ajustara al modelo que figura como Anexo | de la
presente convocatoria.

Los interesados podran presentar las instancias hasta el dia 4 de julio, de 2017.
Las bases también se publicaran en el tablon de anuncios municipal.

Cuando la documentacion se envie por correo 0 se presente a través de otra administracion, el
solicitante deberé justificar la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos o en la
administracién en la que se ha presentado la documentacion y anunciar a la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga la remision de la oferta mediante fax o correo electronico en
el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por la
Mancomunidad con posterioridad a la fecha y hora de terminacion del plazo sefialado en el
anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la documentacién, ésta no seré admitida en ningun caso.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, de la tarjeta de desempleo, de la titulacién exigida, asi como de los
méritos alegados que deban ser objeto de valoracién.

Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la acreditacion
de la condicion de minusvalia, expedida por 6rgano competente y acompafiado de certificado
médico acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o defecto fisico
0 psiquico que le incapacite para el normal ejercicio del puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos a través del tablon de anuncios, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones o subsanar defectos de las instancias presentadas.
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En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasard a publicar directamente la lista
definitiva.

Si se presentan alegaciones en el plazo sefialado, una vez resueltas éstas, se dictard
resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
publicandose dicha resolucion en el tablon de anuncios municipal.

Base 5°.- Tribunal calificador.-

5.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Presidente de la Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga.
Suplente: Vicepresidente de la Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga.

1 Vocal: Representante designado por la FNMC.
Suplente de 1 Vocal:  Representante designado por la FNMC.

2 Vocal: Secretario de los ayuntamientos de Urradl Alto y Urraul Bajo
Suplente de 2 Vocal:  Secretaria de los ayuntamientos de Lénguida, Arce y Oroz

3 Vocal: Interventora de la Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga
Suplente de 3 Vocal: A designar por la Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga

4 Vocal: Secretario del Ayuntamiento de Aoiz y accidental de la
Mancomunidad de Servicios Administrativos Izaga.
Suplente de 4 Vocal: ~ Secretaria del Ayuntamiento de Lekunberri

5.2. El secretario del tribunal calificador sera uno de sus miembros, quien levantara las actas
correspondientes que seran firmadas cada una de ellas por todos los miembros del tribunal.

5.3. Para la constitucién y actuacion valida del tribunal sera necesaria la presencia de mayoria
absoluta de los miembros que lo componen. Para su valida constitucion se requerira en todo
caso de la asistencia de la Presidencia y de quien realice las funciones de Secretario/a del
Tribunal.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria, en caso de empate el
presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

Base 6°.- Pruebas.

6.1.- Prueba tedrica: consistira en un ejercicio escrito en el que habra de responder a una serie
de preguntas cortas, tipo test que versaran sobre la siguiente normativa:
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La Constitucion Espafiola de 1978.

Ley Organica 13/1982. de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

Ley Foral 6/1 990, de 2 de julio, de Administracién Local de Navarra.
Ley 7/'1 985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Decreto Foral 280/1 190. de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de bienes de las entidades Locales.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 4072015 de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos.

Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de Intervencion para la Proteccion
Ambiental.

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y su normativa de desarrollo.

Ley Foral 2/1995, de IO de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de
Navarra y su normativa de desarrollo.

El tiempo de duracion para la realizacion de esta prueba sera la que determine el
Tribunal y tendra una puntuacion maxima de 40,00.- puntos. La valoracion inicial de
todas las preguntas sera idéntica. Quedara eliminado el aspirante que no obtenga, al
menos 20,00.-puntos.

No se penalizaran las respuestas erroneas.
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3.-Prueba préctica: Consistira en resolver un caso practico mediante la redaccién de un
informe de caracter juridico sobre los aspectos y durante el plazo que determine el
tribunal en relacion con las materias sefialadas con anterioridad, y tendréd una
puntuacion maxima de 40,00.-puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacion de 20,00.- puntos.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes haya superado todas las pruebas o
habiéndolo acreditado, decline ser contratado por la Administracién convocante, ésta
podra formalizar la pretendida contratacién con quien, siguiendo el riguroso orden de la
puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion haya superado alguna de las
pruebas realizadas.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento unico, debiendo acudir
cada aspirante provisto del Documento Nacional de Identidad u otro documento de
identificacion que el tribunal considere suficiente quedando excluidos de la oposicion
los aspirantes que no comparezcan.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion.

Con los aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas del proceso selectivo se
confeccionaré una lista por riguroso orden de puntuacion final obtenida a efectos de
cubrir las posibles bajas que puedan darse en el puesto de secretaria.

Base 72-Valoracion de la fase de concurso.-

7.1. Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesion
de méritos, conforme a lo establecido en las bases, deberdn acreditarlos
documentalmente en el momento de la presentacion de la instancia (Base 4).

7.2. El Tribunal, durante el desarrollo de las pruebas previstas en la Base anterior,
procedera a valorar los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la
primera prueba, de conformidad con el baremo, cuya puntuacion total nunca podra
superior la puntuacion maxima de 20,00.-puntos. A saber:

Por cada afio de servicio prestado como Secretario/a, de una entidad local de Navarra,
2 puntos con un maximo de 10,00.-puntos.

Por cada afio de servicio prestado en puestos de cualquier Administracién Publica para
las que se haya exigido el titulo de licenciado en derecho, o en Ciencias Politicas y de
la Administracién o en Sociologia o en Ciencias Politicas y Sociologia: 1 punto con un
maximo de 4,00.- puntos.
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Por cursos de especializaciéon o perfeccionamiento en materias propias del puesto de
Secretaria,: 0,5 puntos por cada 10 horas. Maximo 6,00.-puntos. No se puntuaran
aquellos cursos con una duracion inferior a 10 horas.

Al objeto de aplicar los criterios de valoracion mencionados, se tendran en cuenta las
siguientes normas:

Si el numero de afios a valorar no fuere completo, se hallara la
correspondiente proporcionalidad.

No se evaluaran por duplicado, servicios incluidos en el mismo grupo
de baremo que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo
coincidentes.

Base 8%.-Propuesta del tribunal.-

Concluida la celebracion de la ultima prueba, el Tribunal formulara a la Administracién
convocante la propuesta de contratacion del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.

La propuesta sera vinculante para la Administracion convocante.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo
de una semana contado a partir de la fecha de su aceptacién de la propuesta de
contratacion de la Administracion convocante. En el caso de que no se produzca la
incorporacion, salvo casos suficientemente justificados o una vez producida aquella se
quede de nuevo vacante, el 6érgano competente de aquella podré contratar a los
aspirantes que, en orden de la mejor puntuacién obtenida en el proceso de seleccion,
manifiesten su conformidad con la contratacidn ofrecida.

Base 92.- Recursos.-

9.1 Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podra interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

Recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto 0
acuerdo recurrido. C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de
Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién o publicacién del
acto o acuerdo recurrido.
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Don/Dofia y

provisto del Documento Nacional de Identidad nimero .........cocovvueeeeneeeenaen... ’
nacido/a ¢l dia ..... 'y [ de...coooveniinn, matural de oo, (
..................... ) y con domicilio en
( STITRTIRITPS P 3 Galle. el namero.....,
PISO L mwws swsss wwnsimivsuniss codiao postal . teléfono fijo ...oovvveeneninnnnn,
teléfono movil ..., € MIALL cee ante

VD comparece y como mejor proceda:
EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio y
desempenio del cargo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni esté inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes.

Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos
que la expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de
la peticion).

Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia, expedida por organismo
competente.

Que acompaniia a la instancia fotocopia compulsada de:
Documento Nacional de Identidad.
Titulacion académica exigida.
Meéritos para la fase de concurso.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a la convocatoria anunciada.



