ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE IZAGA, DE 14 DE MAYO

PRESIDENTA
D@ Elsa Plano Urdaci
REPRESENTANTES PRESENTES:

D Miguel Angel Iribarren Lacunza (Urroz
Villa)

D. Koldo Albira Sola (Lizoain-Arriasgoiti)
D. José Javier Equiza Sola (Monreal)

D. Antonio San Miguel Jiménez (Unciti)
Excusa su asistencia

D. José Javier Eslava Armendariz
(Ibargoiti)

DE 2020.

En la Sede de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga en Urroz-
Villa, siendo las catorce horas del dia 14 de
mayo de 2020, se reunid la Asamblea
General de la Mancomunidad de Servicios
Administrativos de IZAGA, en sesién ordinaria
debidamente convocada al efecto bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa de Izagaondoa
y Presidenta de la Mancomunidad, dofia Elsa
Plano Urdaci, con asistencia de los Sres.
Representantes de los Ayuntamientos, anotados
al margen.

Actlla de Secretaria la de la Mancomunidad
Dofia Maria del Mar Echaide Baigorri.

La reunion se celebra previa convocatoria,
efectuada con la antelacion reglamentaria.

Abierto el acto se pasd a tratar los asuntos
relacionados en el orden del dia, adoptandose los

SECRETARIA DE LA MANCOMUNIDAD: siguientes acuerdos:

D. M@ del Mar Echaide Baigorri

1.- Aprobacion del acta de la sesion anterior.

Se prescinde de la lectura del acta celebrada con caracter de ordinaria el dia 13 de febrero
de 2020, por disponer los corporativos/as fotocopia de la misma, entregada con
anterioridad a este acto, adjunta a la convocatoria de la presente sesion. No se formulan
alegaciones, por lo que por unanimidad, se aprueba.

Don Antonio San Miguel pregunta si se ha elaborado el protocolo de actuaciéon ante casos
de acoso laboral. Se le indica que se tratara ese punto en Informacidon de Presidencia.

Pregunta también si acudié algln representante de la Seccion de Aguas a la reunién del
Consorcio de Usuarios del Canal de Navarra. Don Koldo Albira sefala que acudié a la
reunién. Informa de que en la reunion se defini6 el modelo de contestacién a la
Confederacién Hidrografica del Ebro.

2.- Dar cuenta de las Resoluciones de Presidencia dictadas desde la Gltima
sesion.

La Sra. Presidenta da cuenta de las siguientes Resoluciones de Presidencia dictadas desde
la Gltima sesién ordinaria:
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*Resolucion n® 1/2020, de fecha 13 de febrero, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se autoriza acometida de aguas para
abastecimiento en parcela de Lizoain/Arriasgoiti.

*Resolucion n® 2/2020, de fecha 25 de febrero, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se aprueba la liquidacién de los Presupuestos
de la Mancomunidad

*Resolucion n° 3/2020, de fecha 3 de marzo, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se acuerda el abono de ayuda familiar a
empleada municipal.

*Resolucion n® 4/2020, de fecha 10 de febrero, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se modifica el tribunal calificador en Ia
convocatoria aprobada para la constitucion de listas de Empleados de Servicios Mdltiples.

Al respecto, el representante de Urroz-Villa informa de que la Corporacién de su
Ayuntamiento no estad de acuerdo con que figure en el Tribunal el Encargado de la Brigada,
por considerarlo demasiado cercano. Se le informa que en el mismo supuesto se
encuentran los dos alcaldes que conforman el Tribunal y que se ha solicitado en dos
centros de formacion la asistencia de un monitor externo, asi como poder realizar alli las
pruebas practicas. En ninguno de los casos resultd posible realizar las pruebas en plazo.

*Resolucion n® 5/2020, de fecha 10 de febrero, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria aprobada para la constitucion de una lista de Empleados de
Servicios Mdultiples.

*Resolucion n°® 6/2020, de fecha 13 de marzo, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se adoptan medidas extraordinarias con motivo
del Covid-19

*Resolucion n°® 7/2020, de fecha 14 de marzo, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se suspenden los plazos en la convocatoria
aprobada para la constitucién de una lista de Empleados de Servicios Mdltiples.

*Resolucion n® 8/2020, de fecha 1 de abril, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se suspende la actividad presencial en los
centros de trabajo y se determinan los servicios esenciales que presta la Mancomunidad.

*Resolucion n® 9/2020, de fecha 2 de abril, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se crea la sede electrénica de |la
Mancomunidad.

*Resolucion n® 10/2020, de fecha 27 de abril, de la Presidenta de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos Izaga, por la que se aprueba el incremento salarial para el
personal de la Mancomunidad, para el afio 2020.

3.- Organizacién del trabajo del personal de la Mancomunidad durante la crisis
sanitaria motivada por el Covid-19.

Se da cuenta de la normativa aprobada para los empleados de la Brigada aprobada con

fecha 29 de abril de 2020. Se informa de que cumplen la totalidad de la jornada. Se ha
organizado el trabajo de modo que dos de los trabajadores acudan a la sede de Urroz-Villa
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y trabajen en los tres ayuntamientos de la zona y los otros dos acudan a Monreal para
realizar las tareas de los tres ayuntamientos de esa sede. Han adecuado el local de
Monreal, se han encargado taquillas. Disponen de espacio suficiente en el aprisco para
guardar las herramientas.

Se informa de que uno de los trabajadores asignados al centro de Monreal ha seguido
acudiendo a Urroz. Por este motivo, se le ha vuelto a comunicar la instruccién por escrito.

Se les han comunicado asimismo instrucciones relativas a medidas de higiene,
mantenimiento de distancia de seguridad, utilizacion de EPIs, desinfeccion de herramientas
utilizacidn preferente de un vehiculo por cada trabajador, etc.

En este momento de la sesién, siendo las 15:20 se ausenta temporalmente don Miguel
Angel Iribarren.

Respecto a la prestacion del trabajo en oficinas, se entiende que es oportuno reanudar la
atencién al publico, e incrementar el trabajo presencial. Todo ello, dando prioridad al
trabajo a distancia, tal y como determina el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Por unanimidad de los Vocales presentes, se acuerda lo siguiente:

- Aprobar la apertura de las oficinas municipales al publico, a partir del 25 de mayo.
Se prestara atencién al publico tres dias por semana: lunes, miércoles y jueves, de
9:00 a 14:00 horas. Se seguira prestando atencién de forma teleféonica y
telematica. En los casos que sea necesario, se atendera de forma presencial
mediante cita previa llamando a los teléfonos de las sedes de la Mancomunidad.

- El personal administrativo y la Interventora realizard dos jornadas semanales de
trabajo presencial. Los otros tres dias, trabajarad desde su domicilio.

- La Secretaria Municipal trabajara de forma presencial de lunes a viernes.

- Se aprobara la modalidad de trabajo a distancia para aquéllos empleados/as que
presenten certificado médico, o informe de la Mutua, que desaconsejen la
prestacion del trabajo de forma presencial.

- Se sefialardn los turnos de modo que coincidan un dia por semana los
compafieros/as que se estime conveniente, a efectos de una mejor coordinaciéon en
el trabajo.

- Los Corporativos/as informaran previamente a los empleados municipales cuando
vayan a acudir a las oficinas, y si es posible acudiran por las tardes.

4.- Plan de contingencia y vuelta a la actividad frente al Covid-19. Designacion de
la Comision de Seguimiento.

Siendo las 15:40 horas, se reincorpora el Vocal Miguel Angel Iribarren.

Se da cuenta del contenido de los Planes de contingencia, continuidad y vuelta a la
actividad frente a (Coronavirus) Covid-19. Los planes prevén una serie de medidas de
formacién de los empleados, equipamiento de material de prevencién, ubicacion de los
puestos de trabajo, utilizacién de espacios e instrumentos de trabajo, medidas de limpieza
e higiene, reorganizacion de los procedimientos de trabajo, etc. La mayor parte de las
medidas estan ya implementadas. El resto se pondran en marcha la préxima semana.
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Por unanimidad de los presentes, se aprueban los Planes de contingencia, continuidad y
vuelta a la actividad frente a (Coronavirus) Covid-19 para las sedes de Urroz-Villa y
Monreal.

5.- Informaciones de Presidencia

5.1. Intervencion del Instituto de Salud Publica Laboral de Navarra.

Desde el Instituto se nos ha notificado que se ha incluido a la Mancomunidad en el
programa de Prevencién de Riesgos Laborales Psicosociales. Realizaran una intervencion
para recabar informacién acerca de la gestidon de los riesgos y danos psicosociales que la
Mancomunidad viene realizando. Se celebrara una reunion el 21 de mayo con una de las
psicologas del instituto. Acudiran el Alcalde de Urroz-Villa, el representante sindical y la
Secretaria.

5.2. Convocatorias para la elaboracion de listas de aspirantes a la contratacion temporal.

La Sra. Presidenta informa de que el proceso de seleccién de Empleados de Servicios
Multiples se ha visto paralizado por la crisis sanitaria Covid-19. Ello supone que se deben
cubrir las sustituciones a través de las listas anteriores. Se realizara llamamiento de las
listas para la sustitucién del permiso sin sueldo de Ulises Denia y las vacaciones de los
trabajadores de la Brigada.

Respecto a la sustitucién de las vacaciones del personal administrativo, se acudira también
a las listas anteriores.

En ambos casos es posible que las listas se encuentren agotadas. En ese caso, se
intentaria buscar una via para la contrataciéon, si es que se pueden flexibilizar los
procedimientos en atencién a las especiales circunstancias en las que nos encontramos.

6.- Ruegos y preguntas

6.1.- Partes del personal de |la Brigada

El Encargado de la Brigada viene realizando partes desde hace afios, donde anota los
trabajos que realizan los 4 empleados cada dia. Posteriormente los pasa a una hoja de
resumen por municipios. Se les ha pasado otro modelo que supone hacer un parte por
trabajador y por dia.

Don José Javier Equiza expone que cualquiera de los dos modelos de recogida de
informacion es valido, que lo importante es que se recoja la informacién para poder
organizar las tareas adecuadamente.

Se acuerda utilizar el nuevo modelo y encargar al personal administrativo que
semanalmente anote los datos, hasta que se disponga de una aplicaciéon informatica al

efecto.

6.2.-_Cuotas de suministro de agua

Don Miguel Angel Iribarren solicita que se estudie el tipo de tarifas de suministro de agua.
Cree que seria mas indicado establecer un sistema de calculo, en el que se apliquen tarifas
mas bajas al consumo medio de agua y que se apliquen cuotas mas altas a lo que exceda
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el consumo que se considera suficiente. De este modo, se incentiva un consumo
responsable y por otro lado, se aumentan los ingresos de la Seccién de Aguas, que
atraviesa una dificil situacién econdémica.

Dofia Elsa Plano se muestra partidaria de estudiar la propuesta, pero siempre y cuando no
se perjudique a agricultores y ganaderos.

Se indica, asimismo, que habria que tener en consideracion otras cuestiones como el riego
de las huertas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesién, siendo las 16:35 horas del dia
de la fecha, de que se extiende la presente Acta, que firman con la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad, los representantes asistentes, de lo que yo, la Secretaria, doy fe.

LA PRESIDENTA, LOS VOCALES,
Da Elsa Plano Urdaci D. Miguel Angel Iribarren Zabalza
D. Koldo Albira Sola D. Antonio San Miguel Jiménez
D. José Javier Equiza Sola D. José Javier Eslava Armendariz
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