ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE IZAGA, DE 13 DE
MARZO DE 2024.

PRESIDENTA En la Sede de la Mancomunidad de
Servicios Administrativos de Izaga en Monreal,
D. Maria Idoya Asiain Abinzano el dia 13 de marzo de 2024, a las 08:45 h
se reunio la Asamblea General de la
REPRESENTANTES PRESENTES: Mancomunidad de Servicios Administrativos

de IZAGA, en sesion extraordinaria
debidamente convocada al efecto bajo la
presidencia de la Sra. Teniente de Alcalde de
Monreal y Presidenta de la Mancomunidad,
doifia Maria Idoya Asiain Abinzano, con
asistencia de los Sres. Representantes de los
Ayuntamientos, anotados al margen.

D. Koldo Albira Sola (Lizoain-
Arriasgoiti)

D. Francisco Javier Ibiricu Astrain
(Unciti)

D Miguel Angel Iribarren Lacunza

(Urroz Villa) . ; i
Actua de Secretario el de la Mancomunidad

Excusan su asistencia: Don Befat Ripodas Beroiz.

La reunion se celebra previa convocatoria,

D2 Elsa Plano Urdaci (Izagaondoa) .
efectuada con la antelacion reglamentaria.

D. Ifiaki Urdaci Uceda (Ibargoiti) Abierto el acto se pasé a tratar los asuntos
relacionados en el orden del dia, adoptandose los

siguientes acuerdos:

D. Befat Ripodas Beroiz

1.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA: APROBACION INICIAL.

La Presidenta introduce el asunto e indica que ya se aprobaron en la asamblea
celebrada el 30 de noviembre de 2023 el presupuesto y la plantilla organica para el
ano 2024 y que en la asamblea del 29 de febrero se propuso una modificacion de la
plantilla organica. Sin embargo, visto que a pesar de que en la documentacion
enviada para la asamblea se indicaba, no quedd del todo claro que se proponia, se
ha dispuesto volver a tratar el asunto. La presidenta explica que se debe decidir si
se quiere fijar un puesto de oficial administrativo para apoyo a las labores de
secretaria e intervencién o no y segun eso modificar la plantilla para eliminar el
puesto 006 o dejarlo vacante para poder cubrirlo, disponiendo de cinco oficiales en
plantilla, situacién que permitiria que uno de ellos ejerciera labores de apoyo a
secretaria e intervencion. Sobre el puesto 003 se recuerda que se plantea un
aumento del complemento del puesto de trabajo en la cantidad de 39,5%, debido a
que sera quién ejerza las labores de apoyo a secretaria e intervencion. Analizado lo
anterior, la Presidenta llama a votar y la Asamblea, acuerda lo siguiente:

A favor 4



Abstenciones 2

1.- Dejar la plantilla como es en la actualidad respecto al
namero de plazas y optar por que la plaza 006 quede vacante
al objeto de disponer de cinco oficiales para que uno de ellos
pueda ejercer funciones de apoyo a secretaria e intervencion,
al cual se le aumenta el complemento de puesto de trabajo un
39,5%.

2.- Exponer la modificacion de la plantilla al publico en la
Secretaria Municipal durante el plazo de quince dias habiles
previo anuncio en el B.O.N. y tablon a fin de que los vecinos e
interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen pertinentes.

Si se formularan reclamaciones, la Asamblea adoptara acuerdo
expreso relativo a la resolucion de aquéllas y a la aprobacién
definitiva de Presupuesto y Plantilla.

Si no se hubiesen formulado reclamaciones, se entenderan
aprobadas definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicion publica sefalado en el parrafo anterior y se
publicaran en el Boletin Oficial de Navarra.

3.- Remitir la Plantilla Organica definitivamente aprobada a la
Administracion de la Comunidad Foral en el plazo de un mes
desde la aprobacion definitiva.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesion, siendo las 09:00 horas
del dia de la fecha, de que se extiende la presente Acta, que firma la Sra. Presidenta
de la Mancomunidad, de lo que yo, el Secretario, doy fe.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,



